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Helsingin yliopiston kiinteistdpalvelut Oy:n tydehtosopimusta koskeva
allekirjoituspoytakirja

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet Sivistystydnantajat ry:n jasenena
olevan Helsingin yliopiston kiinteistopalvelut Oy:n palveluksessa
tyoskentelevien tyontekijoiden tydehtosopimuksesta seuraavin ehdoin:

1 Sopimuksen voimaantulo

Tama tyoehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018.
Tyoehtosopimus ja sen liitteet ovat seuraavat:

Liite 1: Vaativuuskehikko

Liite 2: Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelma

Liite 3: Palkkataulukot

Liite 4: Suositus mukautetusta tyosta, joka ei ole osa tydehtosopimusta

2 Tyoryhmat
Sopimuskaudella tydskentelee seuraava tydoryhma:

Palkkausjarjestelman kehittamistydryhma

Tyoryhma tarkastelee tydehtosopimuksen 4 luvun palkkausjarjestelmaa
koskevia maarayksia ja neuvottelee sopimuskauden aikana esityksen
palkkausjarjestelman uudistukseksi 30.11.2018 mennessa.

Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille
tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

3 Sopimuksen voimassaolo ja palkankorotukset

Sopimuskauden pituus ja kustannusvaikutus maaraytyy Yliopistojen yleisen
tyoehtosopimuksen mukaan. Korotuksen jakaantumisessa yleiskorotukseen ja
jarjestely-/ paikallisen eradn noudatetaan yliopistojen yleisen
ty6ehtosopimuksen sopimusratkaisun mukaista suhdetta. Jarjestely-/
paikallisen eran kayttamisesta, menettelysta sekd mahdollisesta yliopistojen
yleisesta tyoehtosopimuksesta poikkeavasta jaosta/ ajankohdista koskevat
neuvottelut kdydaan osapuolten valilld viimeistdaan 28.2.2018 mennessa.
Mikali yliopiston yleisessa tyoehtosopimuksessa ei ole saatu
neuvotteluratkaisua em. ajankohtaan mennessa osapuolet sopivat uudesta
ajankohdasta.



Helsingissa, . pdivana kuuta 2018

SIVISTYSTYONANTAJAT RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

20.3.2018 solmittu uusi allekirjoituspoytakirja erillisena asiakirjana



1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen soveltaminen
Tassa tyoehtosopimuksessa on sovittu Sivistystyonantajat ry:n jasenena olevan Helsingin
yliopiston kiinteistopalvelut Oy:n tyontekijoiden tydehdot.

Sopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai ndihin rinnastettaviin henkilihin eika
tyonantajan edustajina tydsuhdeasioita hoitaviin henkildihin.

2 § Viittaukset muuhun lainsaadantoon

Silta osin kuin tassa tydehtosopimuksessa on viitattu tyo- tai muuhun lainsaadantoon, eivat
nama maaraykset tule osaksi tata tydehtosopimusta. Viittauksella tarkoitetaan sopimuksen
allekirjoitushetkelld voimassa olevaa lainsaadantoa.

3 § Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella allekirjoittajajarjestojen jasenmaksut
palkanmaksun yhteydessa ja tilittda ne liiton ilmoittamalle pankkitilille annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

4 § Matkustaminen
Tyomatkalla tarkoitetaan tydnantajan maarayksesta tehtdavaa matkaa yrityksen
vakiintuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle.

Matkustusajasta ja -tavasta on sovittava ennen matkalle Iaht6a, mika on myos
matkakustannusten korvaamisen edellytys.

Tyontekijalle, joka matkustaa tydnantajan maarayksestd, korvataan syntyneet
matkakustannukset noudattaen verohallinnon kulloinkin voimassa olevaa paatosta
verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Jos tydntekija on tydnantajan maardyksesta maaratty matkustamaan sellaisena lauantaina,
sunnuntaina, tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettuna arkipyhana tai muuna tydntekijan
vapaapaivana siten, ettad yksinomaan matkustamiseen kaytetty aika on vahintaan viisi tuntia,
maksetaan hanelle matkapaivakorvauksena 55 euroa. Matka-aikaa ei lueta tyoajaksi.

5 § Tybasu
Ty6nantaja hankkii tydntekijoiden kayttoon heille tydssdan tarpeelliset suoja- ja tydasut ja
vastaa niiden pesusta ja kunnostuksesta yhteisesti sovituin valiajoin.

Erittain likaisissa, marissa tai kylmissa toissa annetaan tyontekijan kayttéon tyon suorituksen
ajaksi erityinen suojavaatetus, johon tarpeen mukaan kuuluvat esimerkiksi jalkineet,
kumikasineet seka suoja- ja lampdpuvut. Suojapukujen ja suojavaatetuksen tarpeellisuuden
madrittavat esimies ja tyontekija yhdessa.



6 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen patevyyttd, voimassaoloa, sisadltoa tai laajuutta taikka tietyn
sopimuskohdan oikeaa tulkintaa koskevasta erimielisyydesta tulee neuvotella taman
pykalan mukaisesti.

Tyoyksikkétason neuvonpito

Erimielisyystapauksissa asiaa kasitelladn ensin neuvotteluissa esimiehen tai tydénantajan
edustajan ja tyontekijan tai / ja hanta edustavan luottamusmiehen tai muun henkiléston
edustajan valilla.

Paikallisneuvottelut

Jos asiaa ei tyoyksikkotason neuvottelussa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan kayda
paikallisneuvottelut tydnantajan edustajan ja asianomaisen luottamusmiehen valilla.

Liittotason neuvottelut

Jos asiaa ei paikallisneuvotteluissa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan kayda liittotason
neuvottelut tydehtosopimuksen asianomaisten allekirjoittajajarjestdjen valilla.
Allekirjoittajajarjestojen erikseen niin sopiessa asia voidaan ottaa kasiteltavaksi liittotason
neuvotteluissa paikallisneuvotteluita kdymatta. Ellei jarjestdjen valisissa neuvotteluissa
saavuteta yksimielisyyttd, voidaan asia saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

7 § Erimielisyysasioihin liittyvat menettelytavat ja maaraajat
Paikallisneuvotteluja ja liittotason neuvotteluja on vaadittava kirjallisesti ja vaatimuksessa
on yksiloitdava neuvottelun kohde.

Seka paikallistason etta liittotason neuvottelut tulee aloittaa kolmen viikon kuluessa
kirjallisen vaatimuksen esittamisestd, ellei toisin sovita, ja ne tulee saattaa paatokseen
viivytyksetta.

Liittotason neuvotteluja tulee vaatia neljan kuukauden kuluessa paikallisneuvotteluiden
paattymisesta puhevallan menettamisen uhalla.

Neuvottelut paattyvat yhteisesti todettuna paivana tai paivand, jolloin neuvotteluosapuoli
antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden paattymisesta.

Paikallistason ja liittotason neuvotteluista tulee pitaa poytakirjaa, joka tarkastetaan
neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta tyonantajan tai liiton edustajan ja
luottamusmiehen tai liiton edustajan toimesta.

Kanteen vireillepano tyétuomioistuimessa edellyttad paatokseen saatettuja liittotason
erimielisyysneuvotteluja. Kanne tydtuomioistuimessa on puhevallan menettdmisen uhalla
pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittotason neuvotteluiden poytakirjan
allekirjoituksesta ja kuitenkin viimeistdaan kuuden kuukauden kuluessa neuvotteluiden
paadttymisesta.



8 § Tyorauhavelvoite
Kaikki tahan tydehtosopimukseen tai sen yksittdiseen maaraykseen kohdistuvat
tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja tydehtosopimuksen voimassaoloaikana.

9 § Keskusjarjestosopimukset ja hyvityssakko
Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestdsopimuksia:

Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkaisystd, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauskirjauksesta tydpaikoilla

Ryhmé&henkivakuutussopimus

Jos keskusjarjestosopimuksiin tehdaan muutoksia, tulevat muutokset osaksi taman
tydehtosopimuksen maarayksia ilman eri vahvistusta keskusjarjestésopimuksen
voimaantuloajankohdasta lukien, ellei jokin tdman tyoehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestoista esita erikseen neuvottelujen kaymistd muutoksen voimaantulosta.
Neuvotteluja on esitettdva mahdollisimman pian, viimeistaan kuukauden kuluessa
keskusjarjestosopimuksen voimaantulosta lukien, jolloin keskusjarjestésopimuksen
muutokset eivat tule voimaan vaan sopimuksen sisaltod ja voimaantulon ajankohta
madrdytyvat neuvottelujen perusteella.

Tyoehtosopimuslain (436/1946) 7-9 §: ien mukaisen tyénantajalle ja paikalliselle
ammattiyhdistykselle tuomittavan hyvityssakon enimmadismaara on 2 590 euroa.

10 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tyoehtosopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjan mukaisesti jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistdaan kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole
kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti irtisanonut.

Tybehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai
sopijapuolten valiset neuvottelut neuvotteluosapuolen toimesta on todettu kirjallisella
ilmoituksella paattyneiksi.



2 LUKU TYOSUHDE
1§ Tyonjohto

10

Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa ja erottaa tyontekijoita.

2 § Jarjestaytymisoikeus

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosopimus ja tyontekijalle annettavat tiedot
Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti ottaen huomioon tyésopimuslain 1 luvun 3 §:nja 2 luvun 4

§:n maaraykset.

4 § Tydsuhteen paattyminen

Ty6nantajan irtisanoessa tyosopimuksen irtisanomisaika on:

TyOsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti

Irtisanomisaika

enintdan vuoden

14 paivaa

enintaan 4 vuotta

1 kuukausi

enintaan 8 vuotta

2 kuukautta

enintaan 12 vuotta

4 kuukautta

yli 12 vuotta

6 kuukautta

Tyontekijan irtisanoutuessa tyosopimuksen irtisanomisaika on:

TyOsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti

Irtisanomisaika

enintaan 5 vuotta

14 paivaa

yli 5 vuotta

1 kuukausi

Tydsuhteen paattamiseen noudatetaan muutoin tydsopimuslain mukaista menettelya.

Irtisanomis- ja lomautusperusteet ja -menettely maardytyvat tyésopimuslain ja
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain mukaan.

5 § Palkka ja palkanmaksu

Tyontekijan palkka maardytyy taman tydehtosopimuksen 4 luvun palkkausjarjestelman

maardysten mukaan.

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee olla

eraantymispdivana tyontekijan nostettavissa.

Jos tyontekijan palkanmaksupdiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka maksetaan naita
paivia edeltavana arkipdivana.
Sellaiset lisat ja etuudet, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyon mukaan,

suoritetaan viimeistdan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Tyosuhteen jatkuessa palkan perusteissa tapahtuvat muutokset tulevat voimaan seuraavan
kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien, ellei tdman sopimuksen
muussa osassa ole myohemmin toisin sovittu.
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Tyosuhteen paattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan tyontekijan pankkitilille
seuraavana, teknisesti mahdollisena yrityksen yleisend palkanmaksupaivana.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaan luetaan tehtavan vaativuuteen perustuva
palkanosa, henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuva palkanosa, vaativuuslisa, palkan
takuuosuus tai euromaardinen palkka. Lisdksi palkkaan luetaan muut sadnndllisesti toistuvat
tietyn suuruisina kuukausittaisina erind maksettavat palkkaustekijat, palkanlisat ja
lisapalkkiot.

6 § Paivapalkka ja osa-aikatyon palkka
Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetdan jakajana kunkin kuukauden
kalenteripdivien lukumaaraa.

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palkka maaraytyy sovitun tydajan ja enimmaistydajan
suhteessa.
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3 LUKU TYOAIKA

1 § Sdannollinen tydaika
Saannollinen tydaika on keskimaarin enintdadn 7 tuntia ja 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36
tuntia 45 minuuttia viikossa.

Saannoéllinen tydaika voidaan jarjestdaa myos siten, ettd se on enintdadn 9 tuntia
vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa.

Paikallisesti sopien saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se on enintdaan 10
tuntia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa.

Ty6ajan on tasoituttava 1 momentissa tarkoitettuun keskimaaraiseen enimmaismaaraan
enintaan 10 viikon pituisen ajanjakson kuluessa (paikallisesti sopien 26 viikkoa).

Vuosilomien ja muiden vapaapaivien aikana vapaan lasketaan kuluttavan tybaikaa 7 tuntia
21 minuuttia padivassa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa. Meneilldén olevan
tasoittumisjakson mahdollisesti edellyttamat tydajan tasoitukset toteutetaan
tyossdoloaikana.

Tybvuorojen sijoittelussa on pyrittava valttamaan turhan lyhyita tydvuoroja seka
tyovuorojen jakamista.

2 § Jaksotyo

Jaksotyota voidaan tydaikalain 7 §:ssd mainittujen toéiden tai tyopaikkojen lisdksi, jos se on
toiden sujuvan jarjestelyn kannalta tarpeen ja siita paikallisesti sovitaan taman
tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien maaraysten 2 §:n mukaisesti, kayttaa 1
§:ssd tarkoitetun saannollisen tydajan sijasta.

Jaksotyon tydaika on keskimaarin enintdan 110 tuntia 15 minuuttia kahden perattdisen
kolmen viikon pituisen (yhteensa 2 * 3 viikkoa) tydjakson aikana. Tydaika voi kuitenkin olla
enintdan 117 tuntia ty6jaksossa.

Ty6aika voidaan myos jarjestaa siten, ettd se on keskimaarin enintdan 73 tuntia kolmen
perattaisen kahden viikon pituisen (yhteensa 3 * 2 viikkoa) tydjakson aikana. Tydaika voi
kuitenkin olla enintdan 80 tuntia tydjaksossa.

3 § Liukuva tydaika

Yrityksessa voidaan tydaikalain 13 §:n mukaisesti sopia otettavaksi kdayttdon sen toiminnan
kannalta tarkoituksenmukaisia liukuvan tydajan jarjestelmia laissa maariteltyjen
vuorokautisen liukuma-ajan seka tyoajan alitusten ja ylitysten enimmaiskertyman
estamatta.
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Liukuvan tyOajan jarjestelmdssa tyontekijat huolehtivat itse tyétuntiensa tasoittamisesta
jarjestelman puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Vapaan pitdmisesta taysind tyévuoroina on
sovittava tydnantajan kanssa.

Soveltamisohje: Liukuvan tydajan jarjestelmassa lisa- ja ylityd lasketaan siten, etta kyseisena
vuorokautena otetaan huomioon vain vuorokauden todellinen tehty tydaika. Ylityota on
vain sdannollisen vuorokautisen tydajan ja lisatyon ylittava tyo. Kyseiseltd vuorokaudelta ei
liukuvan tydajan saldo muutu. Viikoittaisena vapaapaivana tydnantajan aloitteesta tehtava
tyo on joko lisa- tai ylityota.

4 § Paivittainen lepoaika ja tauot

Tyontekijalle on annettava tydaikalain 28 §:n mukaisesti tydvuoron aikana saanndllinen
vahintaan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tyontekija saa esteettomasti poistua
tyopaikaltaan. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta, kuitenkin vahintaan
puolen tunnin pituisesta lepoajasta.

Jaksotyossa seka ybaikana ja vuorotydssa voidaan edelld olevasta poiketen jarjestaa
tilaisuus aterioida tyon aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin, kun
vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittdiset lepoajat
osa-aikatydssa maaritellaan tarvittaessa muiden tyoaikajarjestelyjen yhteydessa.

Teetettdessa ylityotd jaksotyossa tyontekijalle on lisdksi annettava heti sadnndllisen tydajan
paatyttya tyoajaksi luettava 15 minuutin tauko seka sopivin, vahintdaan 4 tunnin valiajoin,
tilaisuus ateriointiin.

5 § Ylitydn enimmaismaara
Tyo6aikalain 17 §:n 2 momentin tarkoittamaa ylity6ta voidaan tehda enintdaan 250 tuntia
kalenterivuoden pituisen ajanjakson aikana.

6 § Yli- ja lisatyd

Lisatyota on esimiehen aloitteesta 1 §:n mukaisen sdannollisen tydajan, osa-aikaisen tydajan
ja 17 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti lyhennetyn tydajan lisdksi tehty tyo siltd osin kuin se
ei ole ylityota.

Ylity6ta on vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin lisaksi
seka jaksotydssa saanndllisten tydaikojen lisaksi esimiehen aloitteesta tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan uudenvuodenpadivan, itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla viikolla ylityota
on 30 tunnin 45 minuutin lisdksi ja jaksotyossa 3 viikon jaksossa 108 tunnin 15 minuutin ja 2
viikon jaksossa 72 tuntia 10 minuutin lisaksi tehty tyo.
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Osa-aikaisilla tyontekijoilla ylityota on esimiehen aloitteesta tehty 2 momentissa tarkoitetun
vuorokautisen tai viikoittaisen enimmaistydajan ylittava tyo.

7 § Lisatyokorvaus

Lisdtyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten, ettei
yrityksen toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittdva antamaan tdysina tyopaivind. Vapaa-
aika on annettava viimeistaan lisdtyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei
sovita sen antamisesta myohemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa.

Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edellda mainitun mukaisesti, maksetaan lisatyotunneilta
rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Jaksotyossa maksetaan lisdtyotunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka tai erikseen
sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika.

Huomautus: Jaksotydssa noudatetaan lisatyokorvauksen antamisessa vapaa-aikana
tyoaikalain 23 §:3a.

8 § Ylityokorvaukset
Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:lla ja
seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen ylityon tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista ylityokorvausta.
Viikoittainen ylityo

Viikoittaisen ylitydn ensimmaisten 7 tunnin 45 minuutin osalta maksetaan
ylityokorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta, vaikka ne olisivat myds
vuorokautista ylity6ta, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Viikoittainen ylityo jaksotydssa

Jaksotyossd maksetaan ylityon 18 ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja
seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Mikali jaksotydssa
kdytetaan kahden viikon pituisia tyjaksoja, maksetaan ylitydn 12 ensimmaiselta tyétunnilta
ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen

tuntipalkka.

Ylityot arkipyhaviikolla
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Edelld sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpaivan, vapunpdivan tai itsenadisyyspaivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa
maksetaan viikoittaisen ylitydn 16 ja jaksotydssa ylitydn 26 ensimmaiselta tydtunnilta
ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Mikali jaksoty®ssa
kdytetaan kahden viikon pituisia tyjaksoja, maksetaan ylitydn 20 ensimmaiselta tyétunnilta
ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen

tuntipalkka.

Laskentaesimerkki (ylityo keskimaaraisessa tyoajassa):

Keskimaaradisessa tydajassa ylityota on tyo, joka tehdaan tyévuoroluetteloon merkityn
tydajan lisdksi. Jos tyévuorolistan mukainen tyévuoro on lyhyempi kuin 7 tuntia 45

minuuttia, mahdollinen "ylityd6” on lisaty6ta 7 tuntiin 45 minuuttiin asti, kuitenkin enintaan

2 tuntia viikossa.

tyovuorot viikolla 7,36 7,36 7,36 6,21 7,36 36,45

toteutuma 7,36 7,36 10,00 8,00 7,36 40,48
ma ti ke to pe yht.

yli listan tehty 0,00 0,00 2,24 1,39 0,00

josta lisatyota --> 7,45 asti 0,09 1,24 1,33

vuorokautinen 50 % ylityd max 2 h/pv 2,00 0,15 2,15

muu ylityé 100 % korotettua 0,15 0,15

Jos ylityota tehdaan viikoittaisena vapaapaivand, talléin 2 ensimmaista tuntia on lisatyota,
silld tyd on ylityota vasta, kun viikossa on tehty ty6ta yhteensa 38 tuntia 45 minuuttia. Sen
jalkeen tehdyt tunnit ovat ylity6ta ja siita ensimmaiset 7 tuntia 45 minuuttia 50 %

korotettua viikkoylity6ta, ja sen jalkeen 100 % korotettua viikkoylityota.

tyovuorot viikko 36,45 0,00 0,00

toteutuma 36,45 10,00 4,00 yhteensa
vko yht. la su

yli listan tehty 0,00 10,00 4,00 14,00

lisdtyotd ensimm. 2 tuntia O 2,00 0,00 2,00

viikoitt. ylityo 50 % -> 7,450 7,45 0,00 7,45

viikoittainen 100 % ylity6 0 0,15 4,00 4,15

9 § Ylityokorvausten vaihtaminen vapaaksi
Ylityokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan
saannollisena tydaikana.
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10 § Vuorotyd seka jaksotyon yovuorot
Vuorotydssa vuorojen ei tarvitse saannoéllisesti vaihtua, mutta niiden tulee muuttua
ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Ty6nantajan toimivaltaan kuuluu saannollisen tyoajan kohdentaminen ja sijoittelu
toiminnan edellyttamalla tavalla, kuten tyévuoroista ja niiden pituuksista paattaminen seka
tyovuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaaraysten ja tydaikalain puitteissa. Koska
tyovuorojarjestelyt ovat erityisen merkittavia myos henkilostén kannalta, seuraavat asiat on
myos otettava huomioon:

- Tyovuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta
jakamista on valtettava.

- Tyovuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehella tai muulla henkildston
edustajalla oikeus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen vahintadn 10 paivan aikana ja
antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

- Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siitd poikkeamiseen. Jaksotyota tekevien tyontekijoiden osalta sairauden, vuosiloman tai
muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tydtuntinormien mukaan vajaaksi jadneet
tyotunnit saadaan teettad takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua
syyta.

- Jos tyOvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentdmaan alusta tai
siirtamaan myéhemmaksi, on siitad ilmoitettava asianomaiselle tyévuoroa ldhinna edeltavana
paivana taikka poikkeustapauksessa viimeistddan ennen hanen lahtéaan tyévuorolle.

- Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hdanen jo saavuttuaan
tyopaikalle, luetaan hanelle tasta tydajaksi vahintaan yksi tunti. Tydajaksi luettavan ajan
enimmaismaara riippuu kotimatkan pituudesta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.

11 § llta-, yo- ja vuorotyokorvaukset
Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tyostda maksetaan
iltatydkorvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyokorvauksena tunnilta 35
% yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan jaksotyossa
yotyokorvausta myds kello 06.00 jalkeen tehdysta tyosta ensimmaiseen vahintaan kahden

tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka.

Kaksi- tai kolmivuorotyota tekevalle tyontekijalle maksetaan edella sovitun sijasta vastaavan
suuruisia vuorotyokorvauksia.
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12 § Lauantaityokorvaus

Lauantaivuorokauden aikana kello 06.00-21.00 valilla tehdysta tyosta maksetaan
lauantaitydkorvauksena tunnilta 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta ja kello 21-24 vililla
tehdysta tyostd maksetaan lauantaityokorvauksena 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
Talta ajalta ei makseta erillistd yotyokorvausta.

Lauantaityokorvausta maksetaan vain saanndllisen tydajan tyotunneilta tyontekijdlle, jonka
saannollinen tydaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu edella sovituille
lauantaitydkorvauksen maksamisajoille.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityokorvausta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikali muu
tydvuoro kuin lauantaitydvuoro tai osa siitd on sisdan teon tai muun siihen rinnastettavan
tyoaikajdrjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

13 § Sunnuntaityokorvaus
Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivéna seka itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta
tydsta maksetaan sunnuntaitydkorvauksena 100% korotettu palkka.

14 § Aattopaivankorvaus

Paasidislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyostad, josta ei makseta
sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena tehdylta tyotunnilta
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

15 § Matkustamiseen kaytetyn ajan korvaaminen
Tyomatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain tyotehtavien suorittamiseen, kuten
vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun kadytetty aika.

Jos tyontekija on tydomatkaan kaytettyna vuorokautena ollut tydssa, mutta vahemman kuin
saannollisen tyodaikansa, lasketaan matkustamiseen kulunut aika tydajan lisdykseksi siten,
ettd se yhdessa tydajan kanssa on enintadn vuorokautinen saannoéllinen tyoaika.
Matkustamiseen kdytettya aikaa ei lasketa tydajan lisdykseksi sellaisen tydmatkan
vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttdessa tyon suorituspaikalta toiselle.

Ty6ajan lisdaykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai sunnun-
taityOkorvausta.

16 § Erdiden henkilostéryhmien korvaukset

Edelld 7,8,11,13 ja 14 §:ssa sovittuja korvauksia seka tydaikalain tarkoittamaa
sunnuntaikorotusta ei suoriteta vaativuustasolla 11 tai sita korkeammilla tasoilla oleville
tyontekijoille.
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Edelld 1 momentissa tarkoitetuille tyontekijoille, jotka eivat ole johtavassa asemassa,
suoritetaan tydaikakorvauksia seuraavasti:

- Lisatyota on esimiehen maarayksesta saanndllisen viikoittaisen tydajan, osa-
aikatyon viikoittaisen ty6ajan taikka 17 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen viikoittaisen tydajan
lisdksi tehty tyo.

- Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai
rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisatyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai
lisdtyon 40 tuntia viikossa ylittavilta tyotunneilta 50 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. Tydnantajan on tyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana
ratkaistava, korvataanko lisatyo vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava
viimeistdaan korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika
annetaan tyon tekemista seuraavien kuuden kalenterikuukauden aikana.

- Sunnuntaityékorvauksena maksetaan 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

- Taman pykaldn mukaisten tyoaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa
erillistd euromaaraista kuukausikorvausta, mikali se erityisesta syysta harkitaan
tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan madraajaksi kunkin tyontekijan
kanssa. Sopimusta tehtdessa on arvioitava lisa- ja sunnuntaitydén maara riittavan pitkalla
ajanjaksolla ja laskettava tuntimadaraa vastaava kuukausikorvaus.

Taman pykalan tai 1 momentissa mainittujen muiden pykalien maaraykset eivat koske
johtavia tyontekijoita. Yritys maarittelee ketka ovat tassa tarkoitettuja johtavia tyontekijoita.

Soveltamisohje: Mikali tydaikakorvausrajasta taikka johtavien tyontekijoiden rajasta ei ole
sovittu tydehtosopimuksella, maaritelldaan korvaukseen oikeutetut yrityksen paatoksella
ottaen huomioon tehtdvien luonne ja niiden hoitajien asema seka korvausoikeuden
aikaisempi madraytyminen.

17 § Erdiden paivien vaikutus tydaikaan

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdiva, vapunpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva, tapaninpadiva ja loppiainen seka pitkdperjantai,
toinen pdasidispaiva ja juhannusaatto lyhentadvat kukin kyseisen viikon tai tydjakson
tydaikaa 7 tunnilla 21 minuutilla.

Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa 7 tunnilla 21 minuutilla.
Vapunpaivalle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna tyoaikaa.

Tyoaika nailla viikoilla ja tyOjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edellda mainitulla tavalla.

Nailla viikoilla tai ty6jaksoilla tydskentelevan osa-aikaisen tyontekijan tydaika on pyrittava
lyhentdamaan samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tydaika.
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Mikali tyoaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tydjaksoilla lisa- ja
ylitydkorvausta siten kuin 7 - 14 § ja 16 §:ssa on sovittu. Juhannuspaiva ja pyhdinpaiva eivat
lyhenna tydaikaa.

Huomautus: Helatorstai ei lyhenna tydaikaa keskeytymattomassa 3-vuorotydssa eika niissa
jatkuvissa (keskeytymattomissd) tydaikamuodoissa, joissa vuositydaika on yli 8 tuntia
pdivatyon vuositydaikaa lyhyempi.

18 § Halytysluonteinen tyo

Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan tyota, johon tydntekija ennalta arvaamattomasta
syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattaen kutsutaan vapaa-aikanaan hanen jo
poistuttuaan tydpaikaltaan.

Mikali tyontekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessd, tyontekijalle on etukateen
ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kysymyksessa on tyoaikalain 21 §:ssa tarkoitettu hatatyo, ei
kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Tyontekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tyéhon valmistautumisesta
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja halytysluonteisesta tyosta yksinkertainen
tuntipalkka mahdollisine ylitydkorvauksineen vahintdaan yhdelta tunnilta.

Kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00 - 06.00 valisend aikana maksetaan 100 %:lla
korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintdan klo 06.00 saakka ja halytysluonteisen tyon
paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyo paattyy ennen klo 06.00 eika
tyontekija valittdmasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotydkorvausta.

19 § Varallaolo

Varallaolosta sovitaan kirjallisesti. Sopimus voidaan tehda enintdan kolmen kuukauden
pituiseksi maardajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi siten, ettd se on kumman tahansa
osapuolen irtisanottavissa noudattaen kuuden viikon irtisanomisaikaa.

Varallaoleva tydntekija on velvollinen tarvittaessa tulemaan tyéhon. Varallaoloaikana
tehdaan paivystysluonteiset tyot seka sellaiset tyot, joita ei voida vaaratta siirtaa tehtavaksi
mydhemmin sadannéllisena tybaikana. Varallaoloaika ei ole tydaikaa.

20 § Tuntipalkkajakaja
Yksinkertainen tuntipalkka on 1/153 saannollisesti kuukausittain maksettavasta palkasta.

Osa-aikatyossa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausipalkan
perusteella.
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Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkka kesken viikon tai
tydjakson muuttuu, on silla viikolla tai tydjaksossa tehdysta tyostd maksettavien korvausten
perusteena keskimaardinen yksinkertainen tuntipalkka.

21 § Kesaaikaan siirtyminen

Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesdaikaan ja siitd pois, tyoaikakorvauksiin
oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen ajan mukaan eikd ko. vuorokauden
kellonaikojen valisena aikana.

[Ita-, yo- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika maardytyy virallisten kellonaikojen
mukaan ja kestoltaan todellisena.

22§ Tyoaikapankki

Tybaikapankki voidaan ottaa kayttoon tydaikalain maaraysten piiriin kuuluvien
tyontekijoiden osalta. Tyoaikapankkia koskevat maaraykset ovat erillisessa tyoai-
kapankkijarjestelmaa koskevassa sopimuksessa.

23§ Tybajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi
Korvauksen maksamisen perusteena oleva aika lasketaan tosiasiallisen tydajan mukaan
minuutin tarkkuudella.
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4 LUKU PALKKAUSJARJESTELMA

1 § Palkkausjarjestelman tavoitteet

Yrityksen palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa palkkauksen oikeudenmukaisuutta,
parantaa yrityksen palkkakilpailukykya tyénantajana seka tukea henkildstén osaamisen
kehittymista ja entista vaativampiin tehtaviin hakeutumista, kannustaa henkildstoa
parempiin tydsuorituksiin seka kehittaa ja parantaa esimiesty6ta ja johtamista.

2 § Soveltamisala
Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan yrityksen henkilostoon tassa pykaldssa mainittuja
poikkeuksia lukuun ottamatta.

Maardaikaisissa tyosuhteissa tydnantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, etta ne
vastaavat tdman sopimuksen mukaisia palkkoja tehtavien vaativuuden ja henkilékohtaisen
tyosuorituksen osalta vastaavissa tehtavissa.

Palkkausjarjestelmaa ei sovelleta tydnantajatehtadvissa toimiviin henkildihin, eika
tuntipalkkaiseen henkilostoon, harjoittelutehtavissa oleviin henkilihin tai tyollistamistuella
palkattuun henkil6stoon.

Paikallisesti voidaan sopia taman tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien
menettelyiden 2 §:n mukaisesti, etta palkkausjarjestelmaa ei sovelleta jonkun
tehtavaryhman osalta. Niissa tehtadvissa tyonantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten,
ettd ne vastaavat vahintaan taman sopimuksen mukaisia palkkoja tehtdvien vaativuuden ja
henkilokohtaisen tyosuorituksen osalta vastaavissa tehtdvissa.

Tyontekijalld on kuitenkin aina oikeus valita, ettd hanen palkkansa maaritelladn pelkdstaan
taman sopimuksen ehtojen ja menettelytapojen perusteella.

3 § Arviointijarjestelmat
Yrityksessa on kdytossa taman sopimuksen liitteena 1 oleva vaativuuden
arviointijarjestelma.

4 § Palkkatekijat

Jarjestelmdan mukainen palkka muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta
tehtdvakohtaisesta palkanosasta, henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta seka 31.12.2009 voimassa olleeseen virka- tai
tyosuhteeseen liittyvasts, silloin voimassa olleeseen virka- ja tydehtosopimukseen
perustuvasta palkan takuuosuudesta.

5 § Tehtavakohtaisen palkanosan maaraytyminen

5.1 Tehtavakohtainen palkanosa
Tehtdvdkohtainen palkanosa maardytyy tehtdavan vaativuustason perusteella.

Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu tydnantajan maarittelemaan tehtavaan,
tehtavankuvaukseen ja tehtavaan sovellettavaan arviointijarjestelmaan.
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5.2 Tehtavien vaativuustekijat

Arviointijarjestelmassa paavaativuustekijat ovat tehtavan sisalto seka tehtdvan edellyttamat
ongelmanratkaisu- ja organisointitaidot, vuorovaikutustaidot, vastuu seka tiedolliset ja
taidolliset valmiudet.

5.3 Tehtavien arviointi
5.3.1 Arviointiryhmd

Yrityksessa on arviointiryhma, jonka koon paattaa tyénantaja.

Yritys nimeda arviointiryhmaan tyénantajan edustajat ja ndille varaedustajat. Henkilost6a
edustavat tydehtosopimusosapuolet nimedvat edustajansa ja ndille varaedustajat.

Jarjestdjen nimedmia edustajia tulee olla vahintdaan yhta monta kuin tydnantajan nimeamia
edustajia. Arviointiryhmien kokoonpanossa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon
tasa-arvondkokulma.

Ryhméan puheenjohtajana toimii yrityksen nimeama tyonantajan edustaja. Arviointiryhman
jasenenad voi olla vain yritykseen palvelussuhteessa oleva tyontekija tai yrityksen
toimitusjohtaja.

5.3.2 Arviointiprosessi
Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensa
valisissa arviointikeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella

ehdotuksen vaativuustasosta.

Arviointiryhmat kasittelevat uusien ja muuttuneiden tehtavien vaativuusarvioinnit ja
madrittelevat kantansa niihin.

Uutena pidetdan sellaista tehtdvaa, jonka tehtavien vaativuutta tai joita vastaavien
tehtavien vaativuutta ei ole aikaisemmin kasitelty arviointiryhmassa. Vastaavina tehtdvina

pidetdan toisiaan olennaisesti vastaavia tehtavia.

Ty6nantaja vahvistaa vaativuustasot esimiesten ja arviointiryhmien ehdotukset saatuaan.
Tybnantaja voi perustellusta syysta poiketa arviointiryhman esityksesta.

5.3.3 Vaativuusarvioinnin suorittaminen
Uusien tehtavien osalta tyonantaja tekee alustavan arvion tehtdvan vaativuustasosta.

Tehtavan vaativuus arvioidaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua tyosuhteen
alkamisesta.
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Tehtavan vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi, jos esimies katsoo tehtdvan
muuttuneen niin, etta uusi arviointi on tarpeen sen selvittamiseksi, tuleeko vaativuustasoa
muuttaa.

Tehtavan vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi myods, kun henkil6 itse tai hanta
edustava luottamusmies sita pyytaa.

Arvioinnin kdynnistamista tulee pyytaa kirjallisesti. Pyynndssa on yksiloitava, milla tavalla
tehtava on muuttunut aikaisemman arvioinnin jalkeen ja milla perusteella muutos nostaa
tehtavan vaativuutta.

Muutettaessa tehtavia vakinaisessa tyosuhteessa tehtavien vaativuustaso yleensa pysyy
ennallaan tai nousee. Mikali tydnantaja tekee tyésuhteen aikana aloitteen tyotehtavien
muuttamiseksi siten, ettd muutoksen seurauksena tehtavan vaativuustaso alenisi, eika
henkilé suostu muutokseen, tydnantajan on selvitettdava mahdollisuus jarjestaa tehtavat
siten, etta tehtdavan vaativuustaso sdilyy ennallaan.

6 § Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen

6.1 Henkilokohtainen palkanosa
Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilén suoritustason perusteella liitteena 2 olevan
taulukon mukaan.

6.2 Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointitekijat
Henkiloston arviointijarjestelman paaarviointitekijat ovat ammatinhallinta, vastuullisuus
tyOssa ja toiminta tyoyhteisossa seka laatu ja tuloksellisuus.

6.3 Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointimenettely
Henkilokohtaista tyOsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hdanen esimiehensa
valisissa arviointikeskusteluissa.

Arviointikeskustelut kdydaan yrityksessa kahden vuoden vilein.

Suoritusarviointi koskee henkilén suoriutumista tehtavassaan ja hanelle asetetuista
tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksensa
tyosuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi. Tydnantaja vahvistaa henkil6kohtaisen
tyosuorituksen tason. Tyonantaja voi perustellusta syysta poiketa esimiehen
suoritusarvioinnista.

6.4 Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi

6.4.1 Henkilékohtaisen suoriutumisen arviointi tyésuhteen alkaessa tai uudessa tehtcvéssd

Henkilon tullessa uutena yrityksen palvelukseen maksetaan henkilokohtainen palkanosa
aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan,
tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.

Suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta.
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Taman mukaisesti menetellddn myds silloin, kun henkilo siirtyy aikaisempaan tehtavaan
verrattuna uuteen tehtavaan yrityksen sisalla.

6.4.2 Henkilékohtaisen suoriutumisen arviointi tehtdvien vaativuustason muuttuessa

Henkilon suoritustaso muuttuneessa tehtadvassa arvioidaan alustavasti muutoshetkesta
lahtien kuten uudessa tehtdvassa niin, ettd se vastaa sellaista suoritustasoa, jonka
arvioidaan vastaavan hdnen patevyyttdan, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan
suhteessa muuttuneeseen vaativuustasoon ja tehtavaan.

Kokonaispalkka ei tassa vaiheessa kuitenkaan saa alentua, jos tehtdvan vaativuustaso
nousee.

Suoritustaso arvioidaan uudelleen muuttuneessa tehtadvassa viimeistaan kuuden kuukauden
kuluttua.

6.4.3 Henkilékohtaisen suoritustason alentuminen samassa tehtdvédssd

Mikali arviointikeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, keskusteluihin liittyen
hyvaksytaan yhteisesti myds tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi
arviointi tehddaan mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan 12 kuukauden kuluttua
edellisesta arvioinnista.

Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Jos henkilo on ollut huomattavan osan edella tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta poissa tyosta sairauden perusteella tai lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
tydsopimuslain 4 luvun mukaisella vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan
viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikali suoritustaso ei
kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen
palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi.

Jos molemmissa uudelleenarvioinneissa suoritustason alenemisen voidaan katsoa johtuneen
lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta, henkilékohtaista palkanosaa ei
kuitenkaan sen johdosta tarkisteta. Talldin tydnantaja voi suorittaa uudelleen arvioinnin
kuitenkin viimeistadan 12 kuukauden kuluttua tyohon paluusta.

7 § Palkan maksaminen ja muutosten voimaantulo

Uudessa tai muuttuneessa tehtavassa palkka maksetaan tyonantajaa edustavan esimiehen
tekeman alustavan vaativuus- ja suoritusarvioinnin mukaisesti, kunnes arviointiryhma on
arviointimenettelyssd antanut oman ratkaisunsa tehtdvan vaativuustasosta.

Jos arviointiryhma esittda uudelle tai muuttuneelle tehtavélle alustavasta arvioinnista
poikkeavan vaativuustason, maksetaan palkka uuden tason perusteella arviointiryhman
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esitystad seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien, jos tydnantaja vahvistaa
arviointiryhman esityksen.

Muuttuneen vaativuustason johdosta tyonantajalla on kohdan 6.4.2 mukaisesti
mahdollisuus arvioida henkilon suoritustaso alustavasti muutoshetkesta lahtien uudelleen.
Mahdollinen muuttunut suoritustaso tulee talldin voimaan samasta ajankohdasta kuin
vaativuustason muutos.

Edelld 6 §:n 3 kohdan mukaisten saanndllisten arviointikeskustelujen seurauksena
vahvistettujen suoritustasojen edellyttamat palkantarkistukset toteutetaan kesakuun alusta.

7a § Vaativuuslisa

Tehtavakohtaisen palkanosan lisaksi tydnantaja voi maksaa vaativuuslisaa, joka on 50 %
henkilon tehtdvan vaativuustason ja sitd seuraavan ylemman vaativuustason valisesta
palkkaerosta, ottaen huomioon myos henkildokohtainen palkanosa. Vaativuuslisa voi olla
maaraaikainen.

Péytdkirjamerkintd: Vaativuuslisén kdyttoonottamisella palkkausjdrjestelmdssd ei
ole vaikutusta vaativuuskehikon sisdltdén tai tulkintaan. Tehtévét mddritellédn
edelleenkin tietylle vaativuustasolle palkkausjdrjestelmdn mukaisesti.

Koska pddtds vaativuuslisdn maksamisesta ei muuta tehtévdén vaativuustasoa,
suoritustasoa ei arvioida uudelleen tdssd yhteydessé sopimuksen 6.4.2 kohdan
tarkoittamalla tavalla.

Péytdkirjamerkintd: Arviointiryhmdlld on tehtévén vaativuuden tullessa
arviointiryhmdn kdsittelyyn oikeus saada tietdd, onko ko. henkil6llé tehtdvddn
kohdennettu vaativuuslisd. Jos arviointiryhmd on esittényt vaativuuslisdd, annetaan
sille tieto siitd, onko lisd esityksen perusteella mydnnetty.

7b § Suorituskorotus

Henkilokohtaisen palkanosan lisaksi tydnantaja voi maksaa suorituskorotusta, joka on 50 %
tyontekijan suoritustason ja sita ylemman suoritustason valisestda euromaarasta.

8 § Siirtymalisa

Henkild, jolla on 31.12.2009 ollut aikaisemmin voimassa olleen valtion virka- ja
tyoehtosopimuksen mukainen siirtymalisa (Tarkentava virka- ja tydehtosopimus 21.6.2006
palkkausjarjestelman kayttoonotto Liite 1, 6 §), sdilyttaa oikeuden ko. lisddn em.
sopimuksen mukaisesti.

9 § Takuupalkka

Henkilolla, jolla on ollut 31.12.2009 oikeus palkkausjarjestelman kayttéonottoon liittyvaan
takuupalkkaan (sopimus yliopistojen palkkausjarjestelman kayttoonottamisesta 21.6.2006),
oikeus em. perusteella maariteltyyn takuupalkkaan sailyy aikaisemmin voimassa olleen
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tarkentavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti niin kauan kuin henkilé on
keskeytyksettd saman yliopiston vakinaisessa tydsuhteessa.

Myos henkil6lla, joka on kayttoonottoajankohtana ollut maaraaikaisessa palvelussuhteessa,
on oikeus takuupalkkaan taman maaraajan. Takuupalkkaoikeus sailyy sen jalkeenkin niin
kauan kuin han keskeytyksetta jatkaa palvelustaan samassa yliopistossa sellaisessa
palvelussuhteessa, jonka tehtavat ovat vahintdan samalla vaativuustasolla kuin hdnen
tehtavansa kayttoonottoajankohtana olivat.

Takuupalkkaa maksetaan silta ajalta, jona se on korkeampi kuin taman sopimuksen
mukaisen palkkausjarjestelman palkka.

Takuupalkkaa tarkistetaan tydehtosopimuksella sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myds takuupalkkaa saavan henkildn tehtavien vaativuus ja henkilokohtainen tydsuoritus
arvioidaan siten kuin tassa sopimuksessa on madritelty. Jos henkild itse hakeutuu tehtaviin,
joiden vaativuustaso on alempi, kuin hdanen vakinaisessa tydsuhteessaan
kayttoonottoajankohtana, takuupalkka alenee vastaavalla maaralla.

10 § Tietojen saanti

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkildokohtaisen
tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtdvakohtaisesta ja
henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdméan sopimuksen mukaisista
palkkatekijoistdan ja niiden perusteista.

11 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tyontekija on tyytymaton tydnantajan tekemadan tehtdvan vaativuutta tai
henkilokohtaista suoriutumista koskevaan paatdkseen, han voi tehda asiassa kirjallisen
erimielisyysilmoituksen. Erimielisyysilmoitus on tehtava ilman aiheetonta viivytysta.

Vaativuusarviointia koskeva erimielisyys kasitelldan henkildn tai hanen pyynndstdaan hanta
edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun tyénantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva erimielisyys kasitellaan henkilon tai
hdnen pyynndstadan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen
tai esimiehen kasiteltya asian ylemman esimiehen tai muun tyénantajan edustajan kanssa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, erimielisyys voidaan saattaa ratkaistavaksi
tydoehtosopimuksen mukaisella neuvottelumenettelylla.

Soveltamisohje: Henkil6kohtaisen suoriutumisen arviointia on tarkoituksenmukaista

kdsitelld liittotason erimielisyysmenettelyssd vain siltd osin, kun se ei koske
esimiehen suorittaman arvioinnin oikeellisuutta.
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12 § Liitteet

Taman palkkausjarjestelman toteuttamiseksi ja kaytannodn soveltamiseksi on
tyoehtosopimusosapuolten kesken yhteisesti hyvaksytty tehtdavan vaativuuden arviointiin
liittyva vaativuuden arviointijarjestelma taman tydehtosopimuksen liitteena 1.

13 § Henkiloston edustajien palkka
Luottamusmiehenad tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivan henkilon osalta noudatetaan
taman sopimuksen lisdksi luottamusmiessopimuksessa sovittuja maarayksia.
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5 LUKU POISSAOLOT

1 § Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydesta ja sen arvioidusta
kestosta. Paikallisesti voidaan sopia menettelytavoista, etta lyhytkestoisen sairastumisen
aiheuttamasta 1-3 péivan poissaolosta riittaa tyontekijan antama ilmoitus.

Tyontekijan on pyydettdessa esitettava tyokyvyttomyydestdan ladkarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyontekijan edellytetdan kayttavan tydnantajan
nimeamaa laakaria, suorittaa tydnantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

2 § Sairausajan palkanmaksun edellytykset

Sairausajan palkka maksetaan tyontekijan ollessa sairauden tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton, mikali tydntekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla
tuottamuksella.

3 § Sairausajan palkallisen jakson pituus
Sairausajan palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen Sairausajan palkan kesto
kesto
alle kuukausi enintdan sairasvakuutuslain tarkoittamalta

1+9 karenssiajalta

vahintaan 1 kuukausi, ei enintaan 28 kalenteripdivalta (4 viikkoa)
kuitenkaan 3 vuotta

vahintaan 3 vuotta, ei enintaan 35 kalenteripdivalta (5 viikkoa)
kuitenkaan 5 vuotta

vahintdan 5 vuotta, ei enintaan 42 kalenteripaivalta (6 viikkoa)
kuitenkaan 10 vuotta

vahintdan 10 vuotta enintaan 56 kalenteripaivalta (8 viikkoa)

Jos tyokyvyttomyys alkaa kesken tyévuoron tai -tyopdivan, maksetaan palkka tyévuoron tai -
paivan loppuun.

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut tyétapaturma, tyontekijan
tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti, maksetaan sairausajan palkkaa 84
kalenteripaivalta (12 viikkoa).

Siirtymamaarays: Tyontekijalld, jonka tyésuhteen yhdenjaksoinen kesto on 31.1.2018
vahintdan seitseman vuotta, on oikeus enintdan 56 kalenteripaivan ajalta (8 viikkoa)
sairausajan palkkaan.
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4 § Osasairausvapaa

Tyontekijan oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seka osasairauspdivarahaan ja sen
perusteena olevasta maardaikaisesta osa-aikatyota koskevasta sopimuksesta sdadetdan
tyosopimuslaissa ja sairausvakuutuslaissa.

Jos tybnantaja ja tyontekija sopivat tyontekijan osasairausvapaasta, tyontekijalle maksetaan
palkka sekd tydssdolon ettd osasairausvapaan ajalta. Edellytyksena on, ettd tyontekija
samalla sitoutuu siihen, etta sairausvakuutuslain osasairauspaivaraha maksetaan palkkaa
vastaavalta osalta tyonantajalle. Tyonantaja ja tyontekija voivat myos sopia, etta
tyontekijalle maksetaan palkka vain tyossdolon ajalta, jolloin tyonantajalla ei ole oikeutta
osasairauspdivarahaan.

Osasairausvapaa ei keskeyta yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasairausvapaalta
sairauslomalle palaavan sairausajan palkan laskemista jatketaan siita tilanteesta, jossa
asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.

Jos henkild pitda osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahavapaata, maksetaan silta
ajalta palkka kokoaikaisen tydsuhteen mukaisesti.

Osa-aikatyon aikaa ei lueta sairausaikaan eika sitd oteta huomioon sairausajan palkan
laskemisessa. Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen perusteisiin, joten se
maksetaan kokoaikatyon palkan perusteella.

5 § Sairausajan palkan maara
llta-, yo- ja vuorotyolisdt maksetaan sairausajan palkassa. Sairausajan palkkaa korotetaan
samalla prosenttiluvulla kuin ne ovat olleet edellisen palkanmaksukauden palkasta.

Tybnantajan maksamasta sairausajan palkasta vihennetadn samasta tyokyvyttomyydesta
ja samalta ajanjaksolta saatu pdivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:
- lain perusteella,
- tybnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella

Jos pdivarahaa ei tyontekijasta itsestdan johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan
normaalia pienempdnd, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta
jaaneellda maaralla.

Jollei tydntekija ole lainkaan oikeutettu sairausvakuutuslain mukaiseen pdivarahaan,
tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa tyéehtosopimuksen
mukaisesti.

Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai peria ne

tyontekijalta, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.
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6 § Saman sairauden uusiutuminen
Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripdivan kuluessa tyohon paluusta
maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

- poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin

kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

- palkan maksaminen alkaa heti ensimmaisesta sairastumispaivasta,

joka olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 kalenteripdivan kuluessa tydohon paluusta sairausajan
palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

7 § Mukautettu tyo

Mukautetulla ty6lla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemadsta omia tavanomaisia tyotehtaviaan, mutta kykenee valiaikaisesti
tekemaan jotakin muuta tyonantajalla tarjolla olevaa hanen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota omaa terveyttddn tai toipumistaan vaarantamatta. Mukautettu tyo voi olla myds
perehdyttamistd, toisen henkildon opastusta tai oman tyon kannalta tarpeellista koulutusta
eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Mukautettu tyo perustuu tyonantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen, joka on laadittu
yhdessa tyoterveyshuollon kanssa. Kaytettdessa mahdollisuutta mukautettuun tyéhon,
tulee yrityksessa ottaa huomioon osapuolten yhteisesti laatima suositus mukautetun tyon
kdayton yhteydessa huomioitavista asioista ja noudatettavista menettelytavoista.

Mukautetun tyon menettelytapasadannot tulee kasitella tyopaikan yhteistoiminnassa.

8 § Laakarintarkastukset

Tyontekijalla on oikeus kdyda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansiota menettamatta
seuraavissa tapauksissa, mikali ladkarintarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan
tarpeetonta menetysta valttaen. Em. toimenpiteista on ilmoitettava, mikali mahdollista
etukateen tyonantajalle. Palkkaa ei kuitenkaan makseta, kun ladkarissakaynti johtuu omasta
torkedsta tuottamuksesta tai tahallisuudesta.

a) Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva

ladkarin madaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole

saatu tydajan ulkopuolelta.

b) Sy6pasairaus

Syopasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos aikaa ei ole

saatu tyOajan ulkopuolelta. Hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys

korvataan 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukaan.

c) Akillinen hammassairaus

Akillisen, tydkyvyttdmyyden aiheuttavan hammassairauden hoitaminen,
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jos sairaus vaatii hoitoa samana paivana. Edellytyksena on, ettd hammaslaakari antaa
todistuksen tyokyvyttomyydesta ja hoidon kiireellisyydesta.
d) Raskaus
Tyontekija kdy tarkoitetuissa synnytysta edeltadvissa ladketieteellisissa
tutkimuksissa.
e) Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset

- lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa
tarkastuksissa kayminen

- nuorista tyontekijoistd annetun lain 11 §:n mukaisessa tarkastuksessa kayminen
Tybnantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset kohdan
e) mukaisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin. Pdivarahat maksetaan
taman tyéehtosopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaan.

9 § Perhevapaa
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat, hoitovapaa seki osittainen hoitovapaa maaraytyvat
tyosopimuslain seka sairausvakuutuslain mukaan.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen ditiysvapaaseen,
maksetaan 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukainen sdannollisen tydajan palkka ditiysvapaan
alusta lukien 72 arkipdivan ajalta, edellyttden, ettd hanelld muutoin olisi oikeus saada
vastaavalta ajalta palkkaa.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen isyysvapaaseen,
maksetaan 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukainen saannollisen ty6ajan palkka isyysvapaan
alusta lukien kuuden arkipdivan ajalta, edellyttdaen, etta hanella muutoin olisi oikeus saada
vastaavalta ajalta palkkaa.

Adoptiovanhemmalle maksetaan adoptiovanhemman vanhempainrahakauden alusta alkaen
enintdan 72 arkipdivan ajalta palkka edellda 1 momentissa mainittujen perusteiden
mukaisesti. Jos adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden, maksetaan
tassa tarkoitettu palkka vain toiselle heista kerrallaan yhteensa enintaan 72 arkipaivan ajalta
vanhempainrahakauden alusta lukien.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyontekijalla on oikeus aitiys-, isyys-, tai
vanhempainpdivarahaan ja han noudattaa sairausvakuutuslain mukaisia pdivarahan
hakemista koskevia saannoksia.

10 § Tilapainen poissaolo
Alle 10-vuotiaan lapsen dkillinen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
10-vuotiaan lapsen, vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen sairastuessa akillisesti,
maksetaan tydntekijdlle palkka taman tydehtosopimuksen 2 luvun 5 §:n 7 momentin
mukaan, jos:

- lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
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lapsen hoitamiseksi,

- hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestda enintdan 4 paivaa,

- tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja, jos mahdollista, sen kestosta
seka toimittanut lapsen sairaudesta saman selvityksen, joka vaaditaan tyontekijan
omasta sairaudesta.

Sama oikeus on my6s vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksin asuvalle yksinhuoltajalle
on, etta
- molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkil6t ovat ansiotydssa eika toisella
ole ansiotyonsa ja tydaikansa vuoksi mahdollisuutta jarjestdaa hoitoa tai itse hoitaa
lasta tai
- toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai
reservin harjoitusten vuoksi ja
- toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys
- Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myos henkild, joka ilman avioeropaatosta on pysyvasti
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkild kerrallaan

11 § Lapsen vaikea sairaus

Tyontekija, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa ja
sairausvakuutuslain taytantdéonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus saada palkatonta
tyosta vapautusta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsen
hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen, sopeuttamisvalmennukseen tai muuhun
kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissaolosta etukateen tyonantajan kanssa.

12 § Muu tilapainen poissaolo
Seuraavat tyopaiviksi sattuvat pdivat ovat palkallisia vapaapaivia:
- tyontekijan 50- ja 60-vuotispdivat
- tyontekijan avioliittoon vihkimispadiva
- tydntekijan puolison, oman tai puolison lapsen, sisarusten tai omien
tai puolison vanhempien hautajaispaiva
- kutsuntapaiva

Tyontekijalta, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai siviilipalveluksen
taydennyspalvelukseen, maksetaan hanelle palkan ja reservildispalkan erotus

osallistumispaivilta, mikali ne olisivat tyopaivid. Vapaapaivilta vahennysta ei suoriteta.

Kunnanvaltuuston tai -hallituksen, valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena olevalle tyontekijalle maksetaan
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palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus, mikali edella
mainittujen elinten kokous pidetaan hianen tybaikanaan. Erotus maksetaan, kun tyontekija
on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta. Kokoukseen
osallistuminen ei vahenna vuosilomaetuja.

Poissaolosta on ilmoitettava tydnantajalle hyvissa ajoin.

Tyontekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta hanen osallistuessaan Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

ry:n, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n seka Palkansaajajdrjesto Pardia ry:n ylimpien
padttavien toimielinten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n tai
Palkansaajajdrjestd Pardia ry:n jasenjdrjestdn paattdvien elinten ja hallituksen kokouksiin,
maksetaan palkkaa 2 luvun 5 § 7 momentin mukaisesti. Tallaisiksi elimiksi katsotaan liitto- ja
edustajakokous, edustajisto, valtuusto ja hallitus.
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6 LUKU VUOSILOMA

1 § Soveltamisala

Tyontekijan vuosilomaetuudet maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan vuosilomalain
(162/2005) ja taman tydehtosopimuksen mukaan, ellei jaljempana olevista maarayksista
muuta johdu.

2 § Maaritelmat
Lomanmaardytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9 paattyva ajanjakso.

Lomapaiva on arkipdiva. Arkipdivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta lauantaita,
sunnuntaita, kirkollisia juhlapyhid, jouluaattoa, vapunpadivad, juhannusaattoa,
itsenaisyyspaivaa.

Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Niissa vuosilomalain kohdissa,
joissa kaytetadn 12, 18 tai 24 arkipadivan kasitettd, tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
vastaavasti 10, 15 tai 20 arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi, joka
maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Saastdvapaa on lomavuoden lomapadivista myohemmin pidettavaksi siirretty loman osa.

3 § Vuosiloman pituus ja ansainta
Vuosiloman pituus

Tyontekijalld, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvdan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta jatkunut alle vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin
taydeltd lomanmaardaytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Tdydet lomanmaaraytymiskuukaudet 1(2|3|4|5]| 6 7 8 9 |10 | 11| 12
Lomapaivien lukumaara 2|4|5|8|9|10 |12 (14| 15|17 | 19| 20
Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdavdan lomanmaardaytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta jatkunut vahintadn vuoden, vuosilomapadivien lukuma&ara on

kultakin taydeltd lomanmaardaytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet 1(2(3(4]| 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
Lomapadivien lukumaara 3(5(7(19(11 |13 | 15|17 |20 | 21| 24| 25
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Tyontekijalld, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvdan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta jatkunut vahintadn 6 vuotta, vuosilomapaivien lukuma&ara on
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaardytymiskuukaudet 112|345 |6 |7 |89 |10]|11

12

Lomapaivien lukumaara 3|5({7(10(13 |16 |19 (21|24 |26 |28

30

Tyontekijan todellinen vuosiloma-ajan pituus on aina vahintdan sama mika se olisi
vuosilomalain mukaan. Vuosilomapalkka tai lomakorvaus lasketaan kuitenkin aina taman
luvun taulukoiden seka vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta koskevien maardaysten mukaan.

Siirtymamaarays: Tyontekijallg, jolla on 31.1.2018 mennessa oikeus yliopistojen yleisen
tydoehtosopimuksen mukaiseen 24, 30 tai 38 paivan mukaiseen lomaoikeuteen, sailyttaa em.
oikeuteen perustuvan ansaintansa lomanmaaraytymisvuoden 2021 (31.3.2021) loppuun.
Taman jalkeen lomaoikeus maardytyy taman tydehtosopimuksen mukaan.

4 § Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana.

Jos kalenteriviikon kaikki tydpaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi madrataan koko
kalenteriviikko maanantaista sunnuntaihin. Taydelld kalenteriviikolla kuluu viisi
vuosilomapaivaa. Arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia.

Kukin vuosilomapaiva kuluttaa viikon tai jakson sadannollistd tydaikaa keskimaardisen
paivittaisen tuntimaaran verran.

Osa-aikaisessa tydsuhteessa tydskentelevalle tyontekijdlle, joka tydskentelee keskimaarin
vahemman kuin viisi paivaa kalenteriviikossa, annetaan vuosiloma siten, ettd lomaan
sisaltyvien tydpadivien ja vapaan osuus muodostuvat yhta suuriksi.

5 § Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka
Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukainen
kuukausipalkka.

Kuukausipalkkaisella tyontekijalld, jonka tybaikaan sisaltyy sdanndllisena tydaikana tehtavaa
sunnuntai-, ilta-, y6-, vuoro-, tai lauantaityota, on oikeus saada em. tydaikakorvauksia
vastaava lisdys vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen. Varallaolokorvaus ei ole ty6ajalta
maksettavaa korvausta eika sitd huomioida vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta
laskettaessa.
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6 § Vuosilomapalkan laskeminen, kun tydaika ja palkka muuttuvat
lomanmaaraytymisvuoden aikana

Vuosilomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin, kun tydntekijan
tydsopimuksen mukainen tydaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet
lomanmaaraytymisvuoden aikana ja muutos on kestanyt yhteensa vahintdaan yhden
kalenterikuukauden tai yhdessa tai useammassa osassa 30 kalenteripdivaa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan prosenttiperusteinen vuosilomapalkka lasketaan kayttaen
seuraavia prosentteja:

- 3 § 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa 9 prosenttia,
- 3 § 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa 11,5 prosenttia
- 3 § 3 momentissa tarkoitetussa tapauksessa 13 prosenttia

Siirtymamaarays: Tyontekijalla, jolla on oikeus tdman tydehtosopimuksen 6 luvun 3 §:n
siirtymamaarayksen mukaiseen 24, 30 tai 38 pdivan lomaoikeuteen, maksetaan
kuukausipalkkaisen tydntekijan prosenttiperusteinen vuosilomapalkka siirtymakauden ajan
yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen 31.1.2018 voimassa olleiden maaraysten mukaan.

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmaardaytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista, vuosilomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden
aikaisen tyOajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

7 § Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkan maksaminen
Vuosilomapalkka maksetaan varsinaisena palkanmaksupaivana.

5 §:n mukaiset tyoaikakorvaukset maksetaan kesa- tai heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

8 § Lomakorvauksen maaraytyminen
Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus vuosilomapdivaa kohti on 1/21
kuukausipalkasta. Lisdaksi maksetaan 5 §:n mukaiset tyoaikakorvaukset.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkan maardytyessa 6 §:n prosenttiperusteisen
laskennan mukaan, lomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on vuosilomapalkan maara jaettuna
lomanmadraytymisvuonna ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

9 § Muun kuin kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka
Muun kuin kuukausipalkalla tyoskentelevan henkilén vuosilomapalkka maaraytyy
vuosilomalain 12 §:n mukaan (prosenttiperusteinen vuosilomapalkka 9 % tai 11,5 %).

10 § Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden johdosta
Tyontekijan oikeus siirtda vuosiloma maaraytyy vuosilomalain 25 §:n mukaan.

Soveltamisohje:
Siirto-oikeus koskee taman luvun 3 §:n mukaisia vuosilomia.

Tyontekijan on loman siirtoa pyytdessaan esitettava tyokyvyttomyydestaan ladkarintodistus
tai muu tyonantajan maarittelema luotettava selvitys.
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Jos tyontekija ei pyyda loman siirtdmista, oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan
ei siirry tyonantajalle.

11 § Lomaraha
Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on

- 3 &:n 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,
- 3 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia

lomarahan maksukuukautta edeltdvan kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna taysien
lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Siirtymamaarays: Tyontekijalla, jolla on oikeus tdman tyoehtosopimuksen 6 luvun 3 §:n
siirtymamaarayksen mukaiseen 24, 30 tai 38 padivan lomaoikeuteen, maksetaan lomaraha
siirtymdkauden ajan yliopistojen yleisen tyoehtosopimuksen 31.1.2018 voimassa olleiden
maardysten mukaan.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 10 §:n 4
momentin perusteella prosenttiperusteisesti, maksetaan lomaraha kuitenkin ylld olevien
madrdysten mukaisesti.

Muissa palkkausmuodoissa tyontekijan lomaraha on 50 prosenttia 9 §:n mukaisesta
vuosilomapalkasta.

12 § Lomarahan maksaminen

Lomaraha maksetaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa. Jos lomarahan
maksamisajankohdasta on sovittu padsaannosta poiketen, lomaraha maaraytyy
maksukuukautta edeltdva palkan mukaan.

Lomaraha maksetaan myds tyosuhteen paattyessa siten kuin palkan maksamisesta
tyosuhteen paattyessa on sovittu.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahemman kuin nelja kuukautta,
ei ole oikeutta lomarahaan. Lomarahaan ei ole oikeutta tyontekijalla, joka jattaa
irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tyosuhteen.

13 § Lomarahasta toisin sopiminen ja vaihtaminen vapaaksi
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta vapaaksi kunkin lomarahan
maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Vapaan pituus maardytyy niin, ettd jokaista vapaaksi vaihdettua tyépdivaa kohden
lomarahaa vdahennetaan 4,4 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden aikana.
Lomarahavapaa voidaan muuntaa takaisin rahaksi, jos vapaan kdyttaminen estyy painavasta
syystd, kuten jos tyontekija sitd pyytda esim. sairauden johdosta.
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14 § Saastovapaa

Sopiminen

Sadastovapaajarjestelma maaraytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraavien maardysten mukaan.
Sadastovapaan kayttaminen edellyttad tyonantajan ja tyontekijan valista kirjallista sopimusta.
Sopimuksessa tulee todeta sadstettavien padivien enimmaislukumaara seka milloin
saastbvapaa viimeistaan on pidettdva. Sdastévapaa on annettava viimeistdan viiden vuoden
kuluessa sen lomavuoden paattymisestd, jonka vuosilomasta sddstovapaa on sdastetty.

Lomapaivien siirtamisesta sadstdévapaaksi on sovittava viimeistdan silloin kun tydntekijalle
varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa lomansa ajankohdasta.

Sadstovapaaksi voidaan siirtaa vuosilomasta 15 paivaa ylittava osuus. Tyontekijalld on
kuitenkin oikeus saastaa 20 padivaa ylittava osa lomastaan, jos siita ei aiheudu tydnantajan
toiminnalle merkittavaa haittaa.

Saastovapaat pidetddn erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei sddstdvapaan ajankohdasta
voida sopia, on tydntekijan ilmoitettava sadstévapaan pitamisesta viimeistaan nelja
kuukautta ennen sen alkamispdivaa. Sddastovapaa annetaan taysina pdiving, ellei muuta
sovita.

Ty6suhteen paattyessa on korvaus pitamatta jadneestd sadstévapaasta maksettava
lomakorvausta koskevien maardysten mukaisesti.
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7 LUKU HENKILOSTON EDUSTAJAT

1 § Henkiloston edustaja

Taman sopimuksen maaraykset koskevat luottamusmiesta, tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (tyosuojelun valvontalaki) annetussa laissa (44/2006)
tarkoitettua tyosuojeluvaltuutettua, tydsuojeluasiamiesta sekda muuta yhteistoiminnasta
yrityksissa (yhteistoimintalaki) annetun lain (334/2007) 2 luvun 8 §:ssa tarkoitettua, lain
mukaisiin yhteistoimintatehtaviin osallistuvan henkiléston edustajaa.

Naita maarayksia sovelletaan myos kaikkien edella todettujen luottamusmiesten ja kaikkien
tyosuojeluvaltuutettujen varamiehiin heidan hoitaessaan yhteistoimintatehtavaa.

Maaraykset koskevat kaikkia edelld mainittuja henkildston edustajia, jollei muuta ole
erikseen sovittu.

2 §Yleista

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan edistda osapuolten valilla
solmittujen sopimusten noudattamista ja ennaltaehkaista ongelmien syntymista. Edelleen
luottamusmiesjarjestelma edistad tyonantajan ja henkiloston valilla mahdollisesti syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamistd, muiden
tyonantajan ja henkiloston valilla esiintyvien kysymysten kasittelya seka tyorauhan
yllapitamista.

3 § Sopiminen

Naiden maaraysten mukainen luottamusmiestoiminta jarjestetdan yrityksessa siten, kuin
sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan yrityksen ja asianomaisten henkilost6a edustavien
jarjestojen (jaljempana henkilostojarjestd) valilla. Henkilostoa edustavat
tyoehtosopimusosapuolet ja niitd edustavat jarjestot.

4 § Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tyontekijaa, jonka asianomainen henkilostojarjestd on
valinnut edustajakseen hoitamaan ndissa maarayksissa tarkoitettuja tehtavia.
Luottamusmiehen tulee olla yrityksen palveluksessa oleva henkilo seka perehtynyt
toimialueensa olosuhteisiin. Jokaisella henkildstdjarjestolla on oikeus valita yksi
luottamusmies.

5 § Luottamusmiehen valitseminen

Kukin henkilostojarjesto ilmoittaa valituista luottamusmiehesta ja varaluottamusmiehesta
kirjallisesti yritykselle. Varaluottamusmiehesta on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava, milloin han
toimii luottamusmiehen sijaisena.

Soveltamisohje: Jos kyse ei ole luottamusmieskorvaukseen tai
luottamusmiehen suojaan oikeuttavasta luottamusmiesaseman siirrosta, vaan
yksittaisen asian hoitamisesta tai vastaavasta lyhytaikaisemmasta
valtuutuksesta, asianomainen luottamusmies voi ilmoittaa asiasta
tyonantajalle.
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Milloin henkildstojarjesto toimittaa luottamusmiehen vaalin tydpaikalla, on tyontekijoille
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan
tarpeettomasti hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa
viimeistdaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyopaikalla vaaleilla, luetaan vaalien
valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tydpaikalla kdytetty aika tydajaksi naihin
tehtaviin osallistuneille henkiloille.

6 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvana on toimia tyontekijoiden seka henkilostdjarjeston edustajana
tydehtosopimusten, sddanndsten ja maardysten tulkintaa ja soveltamista koskevissa asioissa
sekd muissa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa asioissa.
Luottamusmiehen tehtavana on myds valittaa tietoja ja ilmoituksia tydnantajan, jarjestdjen
ja henkiloston valilla.

Luottamusmiehen tehtavistd on sdadetty myos erdissa laeissa kuten laissa yhteistoiminnasta
yrityksissa (334/2007) ja tyoaikalaissa (605/1996).

Soveltamisohje: Koska yhteistoimintamenettely sekd neuvottelu- ja
sopimusjdrjestelmat on tarkoitettu taydentamaan toisiaan, on
tarkoituksenmukaista huolehtia yhteistoimintaelinten seka luottamusmiehen
hyvasta yhteistyosta ja tiedonkulusta. Tydnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle,
ketka toimivat paatdsvaltaisina tydnantajan edustajina.

Yhteistoimintaa koskeva koulutus, tiedotus ja valitén yhteistoiminta ovat
erittdin tarkeita. Toimiva yhteistoimintajarjestelma tukee muutostilanteiden
hallintaa ja sujuvuutta seka parantaa toiminnan tuloksellisuutta, tydelaman
laatua ja henkiloston tyohyvinvointia.

7 § Henkiloston edustajan velvollisuudet

Henkilostdon edustaja on velvollinen noudattamaan tydsuhdettaan koskevia maarayksia ja
sopimuksia, tydaikaa, esimiestensa antamia maarayksia seka muita tyosuhteesta johtuvia
velvoitteita siitd huolimatta, ettd han toimii henkiléston edustajana.

8 § Henkiloston edustajan ajankaytto
Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten henkiloston edustajalla on oikeus saada riittavasti vapautusta
tyosuhteeseensa kuuluvien tehtdviensa hoitamisesta.

Jarjestaessaan edelld tarkoitettua vapautusta yrityksen tulee ottaa huomioon tehtévien
laatu, laajuus ja tyoskentelypaikkojen lukumaara, palkkausjarjestelma, henkilokunnan
lukumaara, yhteydensaantimahdollisuudet ja muut vastaavat seikat seka ndista tekijoista
johtuva yhteistoimintatehtdvissa toimivan tehtdvien maara.

Henkiloston edustajan tehtaviin varatun ajan tulee vastata edustajantoimen edellyttamia
tehtavia.
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Mikali henkiloston edustajalle on myonnetty tydstaan sddnndnmukaisesti toistuvaa vapaata,
voidaan hanelle kiireellisissa tapauksissa myontda vapaata muunakin tyétehtavien kannalta
sopivana aikana.

Ajankayttoa koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda tyontekijdlle mahdollisuus
toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hdnelle henkiléston edustajana kuuluvissa
tehtavissa.

Tyosuojeluvaltuutetun osalta ajankdyttd maaraytyy tyosuojelun valvontalain 34 §:n mukaan.
Tehtavien jarjestely

Ty6nantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu voivat sopia, etta varsinaisia tyotehtavia jarjestelladn siksi ajaksi, kun
asianomainen on valittu henkilost6a edustamaan. Tama voi olla perusteltua edustajan
tehtaviin tarvittavan ajankdyton maaran vuoksi tai silloin, kun asianomaisen varsinainen tyo
olennaisesti vaikeuttaa edustajan tehtavien hoitamista.

Ty6ajan ulkopuoliset tehtavat

Henkiloston edustajan tulee ennalta sopia tydnantajan edustajan kanssa tyoajan
ulkopuolella suoritettavaksi maarattavista tai sovittavista tehtavista, ellei tehtava johdu
viranomaisen maarayksesta.

9 § Ansion menetyksen korvaaminen
Jos osittain varsinaisista tyotehtavistaan vapautettu henkilostdon edustaja suorittaa
tydaikana yhteistoimintatehtavia, luetaan tahan kaytetty aika tydajaksi.

Jos muut edustajat suorittavat vapaa-aikanaan tyonantajan edustajan kanssa sovittuja
yhteistoimintatehtavid, luetaan myds tama aika heille tydajaksi.

Milloin henkil6ston edustaja joutuu yrityksen erikseen antaman matkamaardyksen
perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat tarpeen yhteistoimintatehtavien
hoitamiselle, suoritetaan hanelle ndiden matkojen osalta kustannusten korvausta
matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti.

10 § Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiot
Luottamusmiehena toimivan henkildiden palkkiosta on sovittu seuraavaa:

Luottamusmiehen palkkio on 1.2.2018 alkaen 85 euroa kuukaudessa.
Palkkio luetaan tydoehtosopimuksen 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukaiseen palkkaan.

Jos varaluottamusmies tyénantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla, luottamusmiehen
estyneenad ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa vahintadan kahden viikon ajan
vhdenjaksoisesti, maksetaan luottamusmiespalkkio kyseisen kuukauden ajalta
varaluottamusmiehelle.

Tyosuojeluvaltuutetun palkkio on 1.2.2018 alkaen 85 euroa kuukaudessa.

Palkkio luetaan tyéehtosopimuksen 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukaiseen palkkaan.
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Milloin tyosuojeluvaltuutetun varamies hoitaa tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla
tyosuojeluvaltuutetun estyneend ollessa hanen tehtaviaan vahintdan kahden viikon jakson,
maksetaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta varamiehelle.

11 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
saadosten, maaraysten tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdamiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat. Yritys toimittaa
luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt tydehtosopimukset, erillispoytakirjat ja muut
sopimukset seka niiden soveltamisohjeet.

Luottamusmiehelld on oikeus vahintaan kerran vuodessa saada tietoja yrityksen henkiloston
lukumaarasta ja sen muutoksista seka maara- ja osa-aikaisten lukumaarasta. Sama oikeus on
tydonantajan tyossa olevien ulkopuolisten henkildiden lukumaarista, koulutussopimuksista ja
niiden mahdollisista muutoksista.

Luottamusmiehelld on vahintaan kaksi kertaa vuodessa oikeus saada edustamistaan
yrityksen madraaikaisista tyosuhteista seuraavat tiedot: nimi, tehtava, osasto, tydsuhteen
alkamisaika, tydnantajan tiedossa oleva tydsuhteen kestoaika sekda maardaikaisuuden
peruste.

12 § Tilastotiedot palkkausjarjestelmasta

Luottamusmiehilld on oikeus vuosittain luottamuksellisesti saada tilastotiedot henkildstdn
sijoittumisesta vaativuustasoille sekd kokonaispalkasta ja sen kehityksestd vaativuus

ja suoritustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyind. Taman sopimuksen sopijapuolten
vélillad sovitaan tarkemmin tdssa pykaldssa tarkoitettujen tilastojen sisdllosta ja tietojen
antamismenettelysta.

Luottamusmiehelld on lisdksi tassa tarkoitetussa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada

tiedot edustamiensa henkil6iden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja —tasoista.
Henkilokohtaisen palkanosan perusteita ja maaraa seka kokonaispalkkaa koskevan tiedon
antaminen edellyttda kuitenkin, ettd henkilé on suostunut siihen yksiloidylla valtakirjalla.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon
tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

13 § Muun henkildston edustajan kuin luottamusmiehen tiedonsaantioikeus
Henkilostdn edustajalla on oikeus saada tehtdviensa hoitamiseksi tarvittavat tiedot

siten kuin siitda on saddetty tai sovittu.

Huomautus: Henkil6ston edustajille annettavista tiedoista on sadadetty
tyosuojelun valvontalain 32 §:ssd, yhteistoimintalain 22, 36 ja 47 §:issa seka
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laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa
kaytettdessa 6 §:ssa.

14 § Toimitilat ja valineet

Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle on jarjestettava sopiva tila, missa han voi
sdilyttaa yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja
toimistovalineitd. Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle osoitetaan lisdksi paikka,
missa han voi kdyda tehtdviensa hoitamista varten tarpeelliset keskustelut. Luottamusmies
ja tydsuojeluvaltuutettu voivat kayttaa tehtdviensa suorittamisessa yrityksen
tavanomaisessa kaytossa olevia viestinta- ja toimistovalineitd. Luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu sopivat tydnantajan edustajan kanssa tassa pykaldssa tarkoitetuista
kdytannon jarjestelyista.

15 § Kehittyminen tydssa

Yhteistoimintatehtdvaan valitun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentda yhteistoimintatehtdvien takia. Tydnantajan ja luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun on selvitettava myos asianomaisen yhteistoimintatehtavan aikana,
edellyttadakoé hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen
koulutuksen tarjoamista, jota jarjestetdaan

myo6s muulle henkilostolle. Myds muulla yhteistoimintatehtdvaan osallistuvalla henkilostolla
tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus muun henkildston kanssa osallistua ammattitaitoa
yllapitdvaan ja edistavaan koulutukseen.

16 § Koulutus

Yhteistoimintatehtavia hoitavalle henkiloston edustajalle on mahdollisuuksien mukaan
varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan lissdmaan hanen
osaamistaan yhteistoimintatehtdvien hoitamisessa. Koulutuksessa noudatetaan muutoin
ammattiyhdistyskoulutusta koskevia sopimusmaarayksia. Luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien pdattyessa tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa,
edellyttdako hanen paluunsa entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammattitaitoa yllapitavaa
koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa
ratkaistaessa tulee kiinnittda huomiota tyosta vapautukseen, yhteistoimintatehtavien
kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydémenetelmien muutoksiin.

Soveltamisohje: Tyoehtosopimusten allekirjoitusten jalkeen tulee tyénantajan
kutsua luottamusmiehet esimiesten kanssa yhteisiin tilaisuuksiin, joissa
selvitetadn uusien sopimusten tulkintoja ja mahdollisesti muita
luottamusmiestehtadvien hoitamiseen liittyvia kysymyksia.

17 § Henkiloston edustajan tasapuolinen kohtelu
Henkiloston edustajaa ei saa hanelle kuuluvien tehtavien hoitamisen vuoksi saattaa muita
tyontekijoita huonompaan asemaan eika muutoinkaan syrjia tai painostaa.
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18 § Tyosuhdeturva

Luottamusmiehend, tydsuojeluvaltuutettuna tai tydsuojelun asiamiehena toimivan
tyosopimusta ei tdman tehtadvan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiestd, tydsuojeluvaltuutettua tai tydsuojeluasiamiesta ei saa siirtda ilman hanen
omaa suostumustaan sellaiseen tehtdvaan, jossa yhteistoimintatehtavien hoito olennaisesti
vaikeutuu. Sama koskee lisaksi siirtamista sellaisiin tehtaviin tai tehtavien sellaista
muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjarjestelman palkkatekijat ovat hanen
aikaisempia palkkatekijoitdan huonompia. Mikali henkilostda joudutaan siirtamaan, on
pyrittava siirtamaan viimeisena tyosuojeluvaltuutettuna toimiva tyontekija.

Liikkeen luovutus

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutustilanteissa
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettu liike tai
sen osa menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
19 §:n mukaiseen jdlkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

Taloudelliset ja tuotannolliset vahentdamisperusteet

Luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydosopimuslain 7
luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tyo kokonaan padattyy eika tyonantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyéhén
tyosopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta ja tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hdnta saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden henkildiden enemmiston
suostumusta, joita han edustaa. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta
ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannoksia.
Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyéntekijéihin nahden.

19 § Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Taman sopimuksen 17 ja 18 §:ien maardyksia on soveltuvin osin noudatettava myds
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai -yhdistys on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto tai -yhdistys on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut seka
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tyonantajalle.
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Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
edustajan toimikauden alkua ja padttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi. Naita maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena ja
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen kahdeksan kuukautta hdnen tehtavansa paattymisen
jalkeen.

20 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta
tyosopimuksen paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on paatetty ndiden maaraysten
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 3 ja enintdan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin
perusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd naiden
madrdysten mukaisia oikeuksia on loukattu. Korvaus tdaman sopimuksen mukaan
perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin
mukaisesti.
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8 LUKU AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

1 § Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle ja heiddn varahenkildindan toimiville seka
tyosuojelutoimikunnan jasenena toimivalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua neuvotteluosapuolten yhteisesti hyvaksymille kurssille, mikali koulutuksen tarve
on yhteisesti tydonantajan ja kurssille hakeutuvan tyontekijan valilla todettu ja kurssille
osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa. Koulutuksien kesto voi
olla enintdan 15 tyopaivaa kalenterivuodessa.

Neuvotteluosapuolet hyvaksyvat kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kurssien tavoitteista,
sisallostd, ajankohdasta, paikasta, kohderyhmasta ja muista mahdollisesti pyydetyista
seikoista annetaan neuvotteluosapuolille tieto ennen kurssin hyvaksymista.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdava mahdollisimman varhain kuitenkin
vahintdan kuukautta aikaisemmin.

Mikali vapaan antaminen ei ole mahdollista, luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistdan 10
pdivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Tyosuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tyosuojeluvaltuutettuihin.

2 § Korvaukset
Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua 1
§:ssa mainituille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetaan.

Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa ja kurssi on tallaiseksi todettu tydonantajan ja
osallistujan valilla.

3 § Sosiaaliset edut
Osallistuminen 1 §:ssd mainittuun koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-, eldke- tai
muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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9 LUKU MUU KOULUTUS

1 § Muu koulutus

Tybnantajan tarjotessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai ldahettdessaan tydntekijan
hdanen ammattiinsa liittyvaan koulutustilaisuuteen tydajalla, koulutuksen aiheuttamat
kustannukset ja sdannollisen tydajan ansionmenetys korvataan. Matkakustannukset
korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

Sopimusosapuolet suosittelevat, etta alan ammattitaitoisen tydvoiman turvaamiseksi ja
lisdadmiseksi tydntekijoille annetaan mahdollisuus osallistua ammattitaitoa tukeviin ja
kehittaviin koulutuksiin. Sopimusosapuolet suosittelevat lisaksi, etta tydnantaja osallistuu
tyontekijalle koulutusajalta syntyviin kustannuksiin, mikali koulutuksen
tarkoituksenmukaisuudesta pdastdaan yhteisymmarrykseen tyonantajan ja tyontekijan valilla.

Yhteisesti sopien tydnantaja voi jarjestada myds yhteistoimintasopimuksen edellyttamaa
yhteista koulutusta, ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeellista yritysten tai
Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamia perus- ja erikoiskursseja. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti tydnantajan ja tyontekijan tai
luottamusmiehen kesken tai muulla tyopaikkakohtaisesti sovittavalla tavalla. Koulutukseen
osallistuminen korvataan samalla tavalla kuin 1 momentin mukainen koulutus.
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10 LUKU PAIKALLINEN SOPIMINEN

1 § Tydehtosopimuksen paikallinen soveltaminen
Tata pykalaa sovelletaan niiden maardysten osalta, joissa tydehtosopimus sallii paikallisen
sopimisen tydehtosopimuksessa maaritellyissa rajoissa.

Sopijaosapuolet paikallista soveltamista koskevassa asiassa ovat luottamusmies ja
tydonantajan edustaja, jollei tydehtosopimuksessa ole kyseisen maarayksen osalta toisin
todettu.

2 § Tyoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen
Paikallisesti voidaan sopia tyoehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mikali perusteltu
syy sita edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadanndn saatamissa rajoissa. Paikallisesti ei
kuitenkaan saa sopia koko tyoehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, kuten
tyoOaikajarjestelman syrjayttamisesta ellei tydehtosopimuksessa ole tasta erikseen sovittu
(kuten 4 luku 2 § 4 palkkausjarjestelmaa koskien).

Sopijaosapuolina ovat tyonantaja seka luottamusmies, joiden edustettavia asia koskee
taikka tyoehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston alainen rekisterdity paikallinen
yhdistys, jota asia koskee.

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista tydehtosopimuksen kohdasta
halutaan sopia seka esitettava perustelu poikkeamiselle.

3 § Sopimuksen muodosta ja sisallosta
Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.

Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:

J sopimuksen tarkoitus

J sopimuksen osapuolet

J kohteena oleva ty6ehtosopimuksen maarays
. perusteet maardyksesta poikkeamiselle

. sopimuksen yksityiskohtainen sisalto

. sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
. paivays ja allekirjoitukset

4 § Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja paattyminen
Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.
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Taman sopimuksen 5 §:n mukainen sopimus voidaan tehda vuoden maaraajaksi ja se
voidaan uudistaa vuodeksi kerrallaan, jos sen tekemisen edellytykset ovat maaraajan
paatyttya edelleen olemassa ja sopijapuolet taman yhteisesti toteavat. Sopimuksen
voimassaoloaikana tydnantaja ei voi tydsopimuslain 7 luvun 3 &:n nojalla paattaa tai
tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n nojalla lomauttaa tydsuhteita yrityksessa.

Mikali osapuolet 5 §:n mukaisen sopimuksen voimassa ollessa yhteisesti toteavat, etta
sopimuksen edellytyksena oleva taloudellinen kriisitilanne on vaistynyt eika sopimukselle
enada ole taloudellista tarvetta, sopimus voidaan paattaa kesken maaraajan ja taloudelliset
etuudet palaavat talléin tydehtosopimuksen mukaisiksi 3 §:n mukaisen sopimuksen
paattymista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta sovittu, se voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Muu kuin 5 §:ssa tarkoitettu yli kolmeksi vuodeksi tehty maaraaikainen sopimus on kolmen
vuoden jdlkeen irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon pdatyttyd noudatetaan voimassa olevia
tydehtosopimuksen maarayksia ja lainsaadantoa.

5 § Palkasta ja muista taloudellisista etuuksista koskevista vahimmaismaarayksista
poikkeaminen

Ty6ehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaismaaradyksista voidaan paikallisesti sopien poiketa siten, kuin tdssa pykaldssa on
sovittu.

Sopimuksen edellytyksena on taloudellinen kriisitilanne, joka voi johtaa tydvoiman kayton
vahentamiseen. Sopiminen voi tulla kyseeseen, jos yrityksen toiminta tehtavien hoito
vaarantuvat yrityksen taloudellisen tilanteen heikkenemisen vuoksi uhaten yrityksen
toimintaa ja tyopaikkojen sdilymista. Paikalliset sopijapuolet toteavat yksimielisesti
neuvottelujen aluksi tilanteen, jonka johdosta neuvottelut paikallisen sopimuksen
saavuttamiseksi aloitetaan.

Taman pykaldan mukaisen paikallisen sopimuksen tulee koskea koko tyéehtosopimuksen
soveltamisalan piirissa olevaa henkildstoa.

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tyonantaja noudattaa
neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia. Tarvittaessa osapuolet
voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita. Henkiléston edustajille annetaan ajankohtaiset tiedot
yrityksen taloudellisesta tilanteesta, muun muassa tilinpaatos, talousarvio,
investointisuunnitelma ja tarvittavassa laajuudessa muita tyonantajan taloudellista
tilannetta kuvaavia asiakirjoja.

Taman pykalan mukaisten neuvottelujen ajaksi sovitaan paikallisesti neuvotteluihin
osallistuvien henkiloston edustajien tyosta vapautuksen maarasta ja muista heidan
asemaansa liittyvista seikoista ottaen huomioon neuvottelujen aiheuttama
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luottamusmiestehtdvien tydomaaran lisdys. Henkiloston edustajilla tulee olla riittavat
mahdollisuudet osallistua neuvotteluihin ottaen huomioon neuvoteltavana oleva
sopimuskokonaisuus ja sen asettamat vaatimukset neuvottelujen sisaltoon.

6 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja tiedoksianto
Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyéehtosopimuksella.

Taman sopimuksen 2 §&:n ja 5 §:ien tarkoittama paikallinen sopimus on annettava tiedoksi
tyoehtosopimuksen sopijajarjestdille ja 5 §:n mukainen sopimus myds tyévoimahallinnolle.

7§ Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet
Taman sopimuksen ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimusten tulkintaa
koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.

8 § Voimassaolo
Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tydehtosopimus, jonka perusteella se on tehty.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset ovat kuitenkin
voimassa sen mukaan, mita niiden voimassaolosta on sovittu.
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11 LUKU SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

Taman sopimuksen mukainen tydaikapankki voidaan ottaa kdyttoon tyoaikalain ja taman
tydehtosopimuksen yleista tydaikaa koskevien maardysten piiriin kuuluvien tydntekijoiden
osalta.

Tybaikapankin kayttaminen edellyttaa tyontekijan ja tyonantajan valista kirjallista
sopimusta. Aloitteen tydaikapankin kayttoonottamisesta voi tehda joko tydntekija tai
tydnantaja.

Sopimuksessa tulee todeta, mita lisid ja tydaikakorvauksia tydaikapankkiin voidaan tallettaa,
talletettavan ty0ajan enimmaismaadra seka alustava suunnitelma vapaan
kdyttéajankohdasta, jos se on mahdollista.

Péytdkirjamerkintd: Tyéehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd sopimus tehdddn
osapuolten yhteisesti laatiman sopimusmallin muodossa.

Tyo6aikapankkiin voidaan tallettaa lisatyon ja ylitydn perus- ja korotusosien korvauksia, ilta-,
yotyo-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seka varallaolokorvauksia, aattopaivakorvauksia ja
viikkolepokorvauksia. Tydaikapankkituntien enimmaismaara voi olla korkeintaan 300 tuntia
/ tyontekija.

Huomautus: Liitteend on tydaikakorvausten muuntotaulukko.

Lisatyon ja ylityon perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yotyo-, lauantai- ja
sunnuntaikorvausten seka varallaolokorvausten siirtamisesta tydaikapankkiin on sovittava
viimeistaan samassa yhteydessa, kun sovitaan ndiden tekemisesta.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi.

Vapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka maardytyy vapaan
pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti. Jollei vapaan ajankohdasta voida
sopia, on tyontekijan ilmoitettava vapaan pitamisesta viimeistadn nelja kuukautta ennen sen
alkamispaivaa.

Péytdkirjamerkintd: Jos tyontekijin palkka muuttuu esim. tyéehtosopimuksen
muutosten vuoksi kesken vapaan, muutos tulee voimaan edelld mainitun
sopimuksen mukaisesti.

Pankkivapaa pidetédn ensisijaisesti kokonaisina pdivind.

Tyoaikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitda tydaikalain mukaista kirjanpitoa tai muuta
luotettavaa kirjanpitoa. Tydaikapankin saldo tulee olla helposti tyontekijan tarkistettavissa.

Tyoaikapankkivapaan pitdaminen ei heikenna tyontekijan vuosiloma- eikd muita etuuksia,
jotka maardytyvat tydsuhteen keston perusteella. Jos tyontekija sairastuu vapaan aikana,
vapaa keskeytyy ja vapaa muuttuu seuraavan kalenteripdivan alusta sairauspoissaoloksi.

Pitamatta jadnyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Jos
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sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymista, vapaa jatkuu sovitun
mukaisena.

Péytékirjamerkintd: Sairastumisesta on ilmoitettava tyénantajalle vilittémdsti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoitusvelvollisuuden
tdyttdmiselle ole painavaa estettd. Todistus tyokyvyttomyydestd toimitetaan
tyonantajalle tydpaikan kdytdnnén mukaisesti.

Jos tyontekijan oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen tai adoptiovanhempainvapaaseen alkaa
sovitun tydaikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu aitiys- tai isyysvapaaksi tai
adoptiovanhempainvapaaksi.

Vapaana annettavat tyoaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai ty6jakson tyoajan
lisdykseksi sadannollisen tydajan tayttymiseen saakka.

Sopimusta voidaan muuttaa yhteiselld sopimuksella. Sopimusmuutokset on tehtava
kirjallisesti.

Tybaikapankkia koskeva sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa. Irtisanominen tulee
tehda kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellisesti.

Tyontekijan tai tydnantajan irtisanoessa sopimuksen irtisanomisaika on nelja kuukautta.

Tybaikapankissa oleva aika voidaan, jos siitd yhteisesti sovitaan, kdyttda taman
tydaikapankkisopimuksen irtisanomisaikana tai siirtdd myohaisempaan ajankohtaan. Jos
osapuolet eivat muuta sovi, kayttamatta jaanyt tyoaikapankkiin kertynyt tydaika maksetaan
rahana irtisanomisajan paattymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tydsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertynyt tydaika rahana samassa
aikataulussa, kuin mitad on sovittu loppupalkan ja mahdollisten lomakorvausten
maksamisesta.

52



53

Tyo6aikakorvausten muuttaminen aikakorvauksiksi

Tyo6aikakorvaus Korvauksen Minuuttia
suuruus ty6aikana
Lisa- ja ylityotuntien perusosat 1 tunti 60 min
Ylityon korotusosa 50 % 30
Ylityon korotusosa 100 % 60
litatyokorvaus 15% 9
Yotyokorvaus 35% 21
Lauantaity6korvaus 20% 12
Sunnuntaityékorvaus yleinen 100 % 60
Sunnuntaityékorvaus 16 § 50 % 30
Aattopdivankorvaus 100 % 60
Viikkolepokorvaus 1 tunti 60
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