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Yliopistojen palkkausjarjestelman
muutokset — tiivistelma

* Tausta:

* Sovittelijan 5.3.2018 antama sovintoehdotus, jonka
osapuolet hyvaksyivat 6.3.2018.
 Sovittiin palkkausjarjestelman uudistamisesta
- Tyoryhman tyon takaraja 30.9.2018

e Jarjestely-/paikalliset erat:
* 1.1.2019: 0,5 % (marraskuun 2018 palkkasumma)
* 1.6.2019: 0,85 % (helmikuun 2019 palkkasumma)

* Jos ei yksimielisyytta: 0,3 % leikkuri 1.1.2019 jarjestelyerasta
* Neuvottelutulos 27.9.2018
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Tivistelma 2

e Jarjestely- /paikalliset erat:
. (6),05/%_;:sta kaytetaan henkilokohtaisen palkanosan alimman prosentin nostamiseen
o:llN.
e OPTUO0,36 % } Vastaava kustannusvaikutus kaikille vaativuustasoille
* MUHE 0,34 %

e Vaativuustasoihin ja -lisiin kaytetaan OPTU 0,14 % ja MUHE 0,16 % tyonantajan
paattamalla tavalla.

* 0,85 % kaytetaan tyonantajan paattamalla tavalla henkil6kohtaiseen palkanosaan.

e Sisallolliset muutokset:
* Henkilokohtaisen suoriutumisen kategorioita on 4

| suorituskategoria 6,00—-19 %
Il suorituskategoria 19,01 - 31 %
lll suorituskategoria 31,01 -42 %
IV suorituskategoria 42,01 — 50 %
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Tivistelma 3

* Muut sovitut asiat
* Osapuolet jarjestavat yhteista koulutusta jo syksylla 2018.

* Palkkausjarjestelman uudistuksen vaikutuksia tarkastellaan
tilastotyoryhmassa.

* Sovittelussa sovitun mukaisesti kirjattiin myos keskiarvotarkastelu,
jolla seurataan vuosittain, ettei missaan henkilostoryhmassa
suoriutumisen keskiarvot laske. Jos laskua esiintyy, korotetaan
laskun kohteeksi joutuneiden henkilostoryhmien tyontekijoiden
palkkaa vastaavalla summalla.
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Tivistelma 4

e Sovittelussa sovitun mukaisesti lisaksi

e Palkkausjarjestelman tyon vaativuuden osaan liittyvia
sopimusmaarayksia selkeytettiin ja tehtavien uudelleen arvioinnin ja
uuden vahvistetun palkan palkanmaksun ajankohdan maarittelylla
saavutetaan palkankorotuksen nopeutuminen.

e Tehtdavien muuttuminen vahitellen vaativammiksi saatiin maariteltya
paremmin.

* Esimiesten ja yliopistotydnantajan vastuiden maarittely selkiintyi
myos.

 Jarjestelman lapinakyvyys on riippuvainen yliopistokohtaisesta
soveltamisesta.
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