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HELSINGIN YLIOPISTON KIINTEISTOPALVELUT OY:N TYOEHTOSOPIMUSTA KOSKEVA ALLE-
KIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet Sivistystyonantajat ry:n jaseneni ole-
van Helsingin yliopiston kiinteistopalvelut Oy:n palveluksessa tyoskentelevien
tyontekijoiden tyoehtosopimuksesta seuraavin ehdoin:

1. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama tybehtosopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020.
Tyoehtosopimus ja sen liitteet ovat seuraavat:

Liite 1: Vaativuuskehikko

Liite 2: Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelma

Liite 3: Palkkataulukot

Liite 4: Suositus mukautetusta tydsté, joka ei ole osa tydehtosopimusta

2. TYORYHMAT

Sopimuskaudella tyoskentelee seuraava tyoryhma:

2.1. Palkkausjarjestelmén kehittamistyoryhma

Tyoryhma tarkastelee tyoehtosopimuksen 4 luvun palkkausjarjestelméi kos-
kevia maarayksia ja neuvottelee sopimuskauden aikana esityksen palkkausjar-
jestelman uudistukseksi 30.11.2018 mennessa.

Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille tu-
levista tyoehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

3. PALKANKOROTUKSET SOPIMUSKAUDELLA
Yleiskorotukset

1.4.2018 1,0%

1.4.2019 1,1%
Jarjestely- /paikallinen era
1.4.2019 1,35 %

1.4.2019 jarjestely - / paikallisen erdn suuruus lasketaan helmikuun 2019
palkkasummasta.

Sivistystyonantajat ry « Eteldranta 10, FI-o0130 Helsinki, Finland
Tel. +358 9 1728 5700 « www.sivistystyonantajat.fi



(2/2)

Jarjestely- /paikallinen erd kéytetdan palkkausjirjestelmidn muuttamiseen
tyoryhmén esityksen mukaisesti siten, ettd palkkausjirjestelmin muutokset
tulevat voimaan 1.4.2019. Palkkausjirjestelman muutokseen kiytetiiin jirjes-
tely- / paikallinen eri 1,35 %, josta 0,5 % kdytetdén tehtivin vaativuuteen ja
0,85 % henkilokohtaiseen palkanosaan. Osapuolet voivat my6s sopia erien
suhdeluvusta ja kohdentamisesta toisin.

Mikali palkkausjarjestelmén muutoksesta ei paasti sopimukseen, kiytetian
1.4.2019 maksettavasta 1,35 % paikallisesta erdstd 0,5 % vaativuustasojen ja /
tai vaativuuslisien muutoksiin ja 0,85 % henkilokohtaiseen palkanosaan tyon-
antajan paattamaélla tavalla. Vaativuuslisid voidaan maksaa kaikilla vaativuus-
tasoilla. Ennen pédtostdan tyonantaja keskustelee paikallisen erin kiyton pe-
rusteista luottamusmiesten kanssa.

Euromaaraisia palkkoja korotetaan yleiskorotuksella ja jarjestely- /paikalli-
sella eralla.

Korotukset tulevat voimaan korotuspdivisti tai sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

4. ARIVOINTIRYHMAN PALKKIOT

Yliopistojen palkkausjarjestelmad koskevien madriysten mukaisen arviointi-
ryhmén puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan palkkiota, jonka mééri on ji-
senelle 360 euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan
12 kuukauden jaksolta jélkikdteen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalenteri-
kuukauden aikana osallistunut ryhmén tyohon, palkkio maksetaan hénen si-
jastaan toimineelle laskien kalenterikuukautta kohti 1/12.

Mikali henkil6 toimii edella tarkoitetussa tehtdvassa kahdessa tai useammassa
ryhmassd, palkkio maksetaan enintddn kahdesta ryhmasta.

Helsingissi, 20. pdivdna maaliskuuta 2018
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