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Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n seka Sivistystyénantajat ry:n valisen yliopistojen tydehtosopimusta
koskevan tyoriidan ratkaisemiseksi ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n,
Palkansaajajarjestd Pardia ry:n seké Julkisten hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ilmoittamien
tydnseisausten 7.3.2018 ja 14.3.2018 peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

1. Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry, Palkansaajajérjestd Pardia ry, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry ja Sivistystydnantajat ry uudistavat yliopistojen yleisen
tyGehtosopimuksen ajalle 1.2.2018 — 31.3.2020 liitteessa todetun mukaisesti.

Tamé sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttava tai hylattava. Hylatty
sovintoehdotus ei toimi neuvottelujen pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa ty6taistelutoimien
alkamisen jalkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydetdan jattamaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistoon
6.3.2018 klo 14.00 mennessa.

Helsingissa 5. maaliskuuta 2018

Sovittelija
anne Metsamakn

Liite: Yliopistojen yleinen ty6ehtosopimus 1.2.2018 — 31.3.2020
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YLIOPISTOJEN YLEINEN TYOEHTOSOPIMUS 2018 - 2020

1. Sopimuksen voimassaolo
Tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja se on voimassa 31.3.2020 asti.

Uusi ty6ehtosopimus korvaa Sivistystyonantajat ry:n, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesté JUKO ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja Julkisten ja
hyvinvointialojen litto JHL ry:n 30.6.2018 allekirjoittaman ja 1.2.2017 - 31.1.2018 valiselle
ajalle solmiman tydéehtosopimuksen.

2. Palkkojen korottaminen sopimuskaudella

Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

Yleiskorotukset
1.4.2018 1,0 %
1.4.2019 1,1 %

Jarjestely- /paikalliset erat
1.1.2019 0,5 %
1.6.2019 0,85 %

Jarjestely- / paikalliset erdt kaytetadn palkkausjarjestelman muuttamiseen
palkkausjarjestelmatydryhmasta erikseen kirjatun mukaisesti. Mikali osapuolet eivat paase
sopimukseen palkkausjarjestelman muuttamisesta, jatetdan 1.1.2019 jarjestelyerasta
maksamatta 0,3 %. Jarjestely/paikallisen eran 1.1.2019 suuruus maaraytyy marraskuun
2018 palkkasumman mukaan laskettuna erikseen kummankin henkiléstéryhman
palkkasummasta.

Jarjestely- / paikallinen era 1.6.2019 kaytetaan paikallisesti henkildkohtaiseen palkanosaan.
Paikallisen eran suuruus maaraytyy helmikuun 2019 palkkasumman perusteella laskettuna
erikseen kummankin henkiléstéryhman palkkasummasta.

Harjoittelukoulujen osalta osapuolet ovat asettaneet tyGaika- ja palkkausjarjestelman
kehittamistydryhman, jonka tehtavana on kayda neuvottelut molempien jarjestelyerien
kayttamisesta 1.11.2018 mennessa. Erat voidaan kohdentaa joko palkkausjarjestelman tai
tydaikajarjestelman kehittamiseen.

Siina tapauksessa, etta harjoittelukoulujen tydryhma ei paase yhteisymmarrykseen
jarjestelyeran jakamisesta, kdytetaan 1.1.2019 era vaativuustasojen muuttamiseen.
1.6.2019 jarjestelyera kaytetaan paikallisena eréna henkilokohtaiseen palkanosaan
tydnantajan paattamalla tavalla. Ellei tydryhmassa synny yksimielisyytta jarjestelyeran
jakamisesta, jatetaan 1.1.2019 jarjestelyerastd maksamatta 0,3 %.

Euromaaraisia palkkoja (muut kuin YPJ-palkat) korotetaan yleiskorotuksella ja jarjestely- /
paikallisilla erilld, jos ndama erat maksetaan.



Suomen Akatemian rahoittamien akatemiaprofessoreiden ja -tutkijoiden palkkoja
tarkistetaan yleiskorotuksella ja jarjestely- / paikallisilla erilla, jos nama erat maksetaan.
Muutoin akatemiaprofessoreiden ja —tutkijoiden palkkaus maaraytyy vahintdan Suomen
Akatemian rahoituspaatdsten mukaisesti.

Korotukset tulevat voimaan korotuspdivasta tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

3. Palkkausjarjestelman uudistaminen

Palkkausjarjestelmatyéryhma

Osapuolet ovat sopineet palkkausjarjestelman muuttamisesta tydryhmassa. Osapuolet jatkavat
tydryhmatydskentelya kayttéen tydskentelyn pohjana versiota 1.3.2018.

Palkkausjarjestelmatydéryhman kasittely rajataan koskemaan olemassa olevan
tydehtosopimuksen 5 §:n 5.3.2 ja 5.3.3 kohtia, 6 §, 7 §, 7 b §, liitteita seka tarvittavia
siirtymamaarayksid. Jos osapuolet ovat yksimielisia, voidaan myds muita palkkausjarjestelman
kohtia muuttaa. Osapuolet toteavat, ettd seuraavista palkkausjarjestelmaa koskevista asioista
vallitsee yhteisymmarrys. Nama muutokset tulevat voimaan 1.1.2019 alkaen:

Yliopistoissa esimiehet toteuttavat suoritusarviointia vuosittain.

Tydntekija voi pyytaa henkildkohtaisen suoriutumisen uudelleen arviointia kahden vuoden
kuluttua edellisesta arvioinnista.

Tyodntekijan kanssa kaydaan arviointikeskustelu kuitenkin viiden vuoden kuluttua edellisesta
arviointikeskustelusta.

Tyodntekija voi pyytaa henkildkohtaisen suoriutumisen arviointia tydsuhteen alkaessa tai
uudessa tehtdvassa tai tehtdavien vaativuustason muuttuessa kuuden kuukauden kuluttua
tydsuhteen alkamisesta tai tehtavan muuttumisesta.

Muuttuneena kasitelldan myods tehtavaa, joka on nykyisen vaativuustason vahvistamisen
jalkeen vahitellen kehittynyt vaativammaksi.

Vaativuustason muuttuessa palkka maksetaan tyénantajan vahvistaman vaativuusarvioinnin
perusteella esimiehen tekemaa kirjallista ehdotusta seuraavan kuukauden alusta, ellei
tyOnantaja osoita muuta ajankohtaa tehtavamuutokselle.

Seuraavat asiat ovat tyéryhmatydskentelyn lahtékohtana:

Suorituskategorioita on 4-5

Nykyisen jarjestelman alin suoritusprosentti nostetaan 4-10 prosenttiin.
Suorituskategorioita ja suoritusprosenttia tarkastellaan yhtena kokonaisuutena.

Kaikille vaativuustasoille tehdaan kustannusvaikutusta vastaavat muutokset
henkilokohtaiseen palkanosaan.

Muutoksella turvataan, etta yliopistoissa tydskentelevien henkildkohtaisen suoriutumisen
keskiarvot eivat laske uudistuksen voimaantulosta vuosittain tarkasteltuna. Tarkastelu
tehdaan jarjestelmaidenttisten ja ja aidosti uusien tyontekijoiden osalta (erikseen opetus-
ja tutkimushenkildstd ja muu henkiléstd) viiden vuoden ajan uudistuksen voimaantulosta.
Mikali yliopiston em. ryhmien keskiarvot ovat laskeneet, korotetaan em. ryhmiin kuuluvien
henkildiden palkkaa vastaavalla maaralla.



- Henkildkohtaisen suoriutumisen muuttuessa maksetaan tyénantajan vahvistama
henkilokohtainen palkanosa esimiehen tekemaa kirjallista ehdotusta tai yliopistossa
vahvistetun erillisen arviointijakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien.

- Mikali maaraaikaisissa tydsuhteessa oleva tydntekija jatkaa saman yliopiston palveluksessa
vaativuustasoltaan vastaavassa tai vastaavan siséltdisessa tehtavassa, ei henkildkohtaisen
palkanosan suuruus voi alentua.

Tydryhma valmistelee palkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten muutokset 30.9.2018
mennessa. Asiat, joista edella on yhteisymmarrys seka muut tydryhmassa neuvotellut
palkkausjarjestelmaa koskevat maaraysten muutokset tulevat voimaan 1.1.2019 alkaen.

Palkkausjarjestelman muutokseen kaytetaan jarjestelyeraa 1,35 prosenttia. Ellei
tyéryhmadssa synny yksimielisyyttd em. ajankohtaan mennessa, 1.1.2019 jarjestelyerasta
jatetaan maksamatta 0,3 %. 0,2 % -osuus kaytetaan paikallisesti
vaativuustasoihin/vaativuuslisiin.

Jos palkkausjarjestelman maarayksista saavutetaan neuvottelutulos, kaytetaan 1.1.2019
jarjestely-/paikallinen era 0,5 prosenttia siten, etta silla katetaan mahdollinen
henkilokohtaisen palkanosan alimman prosentin nostaminen seka mahdollinen
vaativuuslisan laajentaminen alimmille vaativuustasoille. Mahdollinen loppuosa kaytetaan
paikallisesti vaativuuslisiin.

Jos palkkausjarjestelman maardyksista saavutetaan neuvottelutulos, kaytetaan 1.6.2019
paikallinen era 0,85 prosenttia henkilokohtaiseen palkanosaan. Mikali palkkausjarjestelman
uudistamisesta ei saavuteta neuvottelutulosta, kaytetaan paikallinen erd henkildkohtaiseen
palkanosaan ty6antajan paattamalla tavalla.

4. Sisallolliset muutokset

Tydehtosopimuksen sisallélliset muutokset toteutetaan liitteessa sovituin tavoin.
Muutoksia on tehty seuraavasti:

Liite 1: Muutokset tydehtosopimuksen 1 lukuun
Liite 2: Muutokset tyéehtosopimuksen 3 lukuun
Liite 3: Muutokset tydehtosopimuksen 4 lukuun
Liite 7: Harjoittelukouluja koskevat muutokset

Osapuolet suosittelevat, etta tydnantaja ja tyontekijat pyrkivat yhdessa edistamaan
joustavien tydaikajarjestelmien kayttoa.

Osapuolet suosittavat, etta yliopistokohtaisesti tarkastellaan mahdollisuuksia
jarjestelmaan, jossa tyontekijalla on oikeus omalla ilmoituksellaan olla sairautensa
vuoksi poissa tyosta enintaan viisi paivaa.



5. Kirjaus allekirjoituspdytakirjaan

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.4.2018 lukien
3,45 %. Sama korotus tehdaan harjoittelukouluja koskeviin maarayksiin.
Luottamusmiehen palkkion maaraytymisessa otetaan kayttddn uusi kategoria
edustettavien lukumaarassa. Palkkio on luottamusmiehelle 267 euroa/kk ja
padluottamusmiehelle 464 euroa/kk kun edustettavien lukumaara on 560 tai
enemman.

Sopimuskaudella tydskentelevat seuraavat tyéryhmat:

6.1 Tilastoyhteistybryhma

Tilastotydryhman tehtdavana on kasitella yhteista tietopohjaa, tilastojen tuottamiseen
ja luotettavuuteen liittyvia kysymyksia. Tyoryhma tarkastelee ansiotilastojen
yhteydessa kaytettdvia palkkakasitteita ja muita kasitteita seka tydehtosopimuksen
ansiotilastoille asettamia vaatimuksia. Tydryhma on yhteistydssa tydehtosopimus-
neuvottelijoiden kanssa tilastojen kehittamiseen liittyvissa kysymyksissa seka
tarvittaessa antaa asiantuntija-apua yliopistoille tilastoyhteistydkysymyksissa.
Kullakin osapuolella on oikeus tuoda haluamansa tilastollinen asia tilastotyéryhman
kasiteltavaksi.

6.2  Tydaika ja vuosilomatyéryhma

Tyéryhman tehtavana on tarkastella ty6aikalain ja vuosilomalain muutosten
vaikutusta tydehtosopimuksen maarayksiin ja valmistella muutokset seuraavalle
sopimuskaudelle. Lisaksi tyéryhma tarkastelee kontaktiopetuksen
enimmaistuntimaaria koskevien kirjausten sisaltéa ja niiden uudistamista ,
huomioiden uudet opetusmenetelmét ja -tavat.

6.3. Helsingin yliopiston eldinsairaalaa koskevia maardyksia kasitteleva tydéryhma

Tybryhma tarkastelee Helsingin yliopiston eldinsairaalaa koskevien maaraysten
uudistamistarvetta tyéhyvinvoinnin edistamiseksi, toimintaymparistossa
tapahtuneiden muutosten huomioimiseksi ja toiminnan kehittamiseksi. Tydéryhma
neuvottelee sopimuskauden aikana esityksen maardysten uudistamiseksi.

6.4. Harjoittelukoulujen ty6aika- ja palkkausjarjestelmatyéryhma

Tyéryhma jatkaa harjoittelukoulujen tydaikajarjestelman uudistamisesta edellisen
sopimuskauden aikana tehdyn tyén pohjalta ja neuvottelee
vuositydaikajarjestelmastd 1.11.2018 mennessa. Tyoryhma tarkastelee
harjoittelukoulujen palkkausjarjestelmaa koskevia maardyksia ja neuvottelee
palkkausjarjestelman uudistamisesta 1.11.2018 mennessa.



6.5. Tekstitydryhma

Tydryhma tarkastelee ty6ehtosopimuksen 1 luvun 2 §:n maarayksen sisaltéa ja merkitysta
seka kay lapi tydehtosopimuksessa olevat lakiviittaukset ja maaritta kantansa niihin. Lisaksi
tyéryhma ajantasaistaa tydehtosopimuksen tekstiasua.

6.6. Madraaikaisten tyosopimusten kayttda tarkasteleva tyéryhma

Tyéryhma tarkastelee madraaikaisten tydsuhteiden esiintyvyytta valtakunnallisesti,ja
yliopistoittain, vaativuusluokittain, tehtavanimikkeittdin ja sukupuolittain. Lisaksi
tyéryhma paivittaa yliopistoille laaditun ohjeen maaraaikaisten tydsuhteiden kaytosta.
Tyéryhma keraa tietoa yliopistokohtaisista hyvista kaytannoista esim.
urakehitysmahdollisuuksien edistamiseen seka valittaa hyvista kaytanndista tietoa
yliopistojen kayttoéon tydryhmassa erikseen sovittavin tavoin. Tyéryhma edistaa
maaraaikaisten tydsuhteiden vahentdmista seurannalla, tiedotuksella ja yhteisin
koulutuksin. Tyéryhman tytskentelyaika on 1.11.2018-31.5.2019.

6.7. Tybhyvinvoinnin ja tydsuojelun tyéryhma

Tydryhma laatii suositukset henkiloston tydhyvinvoinnin, tydssa jaksamisen
edistamiseksi ja tyoéurien pidentdmiseksi. Tydryhman suositukset voivat kohdistua
seka tydn etta tydolosuhteiden kehittdmiseen tai yksilon tyokyvyn edistamiseen
Tybelama 2020 mukaisesti. Sopijapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat
tydhyvinvoinnin edistymista tydryhmassa. Tyohyvinvoinnin edistamiseksi tydryhma
tarkastelee ty6turvallisuus- tai tydhyvinvointikorttikoulutusten hyddyntdamista
yliopistoissa. Tyéryhman toimii koko sopimuskauden aikana.

7. TYOAIKAMAARAYSTEN JOUSTOJEN SOVELTAMINEN

Tybdehtosopimuksen 4 luvun 1 §:n madrayksia keskimaaraista tybdaikaa koskevista
tydaikajarjestelyista on mahdollista soveltaa vain niissa tehtavissa, joissa
keskimaaraista tyoaikaa on voitu 31.12.2009 voimassa olleen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan kayttaa.

Muissa tehtavissa tyOaikajoustoja koskevat jarjestelmat
(tasoittumisjaksojarjestelma) voidaan ottaa kayttdon, jos siita sovitaan paikallisesti
taman tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien maadrdysten 2 §:n
mukaisesti.

Naiden tybaikajarjestelmien kayttédnotto edellyttaa talldin myds
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 6 luvun mukaisia neuvotteluja.

8. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille
tulevista tyéehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.



9. ARVIOINTIRYHMIEN PALKKIOT
Yliopistojen palkkausjarjestelmaa koskevien maardysten mukaisen arviointiryhman
puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan palkkiota, jonka maara on jasenelle 360
euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden
jaksolta jalkikateen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana
osallistunut ryhman tyéhon, palkkio maksetaan hanen sijastaan toimineelle laskien
kalenterikuukautta kohti 1/12.

Mikali henkil®d toimii edella tarkoitetussa tehtavassa kahdessa tai useammassa
ryhmassa, palkkio maksetaan enintdan kahdesta ryhmasta.

10. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018. Taman sopimuksen 4 luvun 6 §:3a ja 25
§:aa koskevat maardykset tulevat voimaan 1.9.2018 jalkeen alkavan viikon,
tyokauden tai palkanmaksukauden alusta lukien.

Helsingissad, 6. pdivana maaliskuuta 2018

SIVISTYSTYONANTAJAT RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARIESTO JUKO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARIESTO PARDIA RY



Muutetaan 1 luvun 1 8:n otsikkoa seuraavasti (uusi otsikko kursivoituna):

1 8§ Sopimuksen ulottuvuus

muutetaan muotoon:

1 § Sopimuksen soveltamisala

Muutetaan 1 luvun 4 8:n 1 momenttia seuraavasti (uusi teksti kursivoituna):

Ty6sopimus tulee tehda kirjallisesti ottaen huomioon tyésopimuslain 1 luvun 3 8:nja 2.
luvun 4 8:n maaraykset. Tybnantajan edustaja varmistaa, ettd uudella tydntekijalla on
selvilla alan jarjestdsuhteet ja ketka toimivat luottamusmiehina.

Muutetaan 1 luvun 4 8:n 4 momenttia seuraavasti (uusi teksti kursivoituna):

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslaissa ja yliopistoja koskevassa
lainsaddanndssa mainituilla perusteilla. Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa.
Koeaika maaraytyy tydsopimuslain mukaisesti.

Lisatdan 1 luvun 5 8:n 9 momenttiin seuraava soveltamisohje (ohje kursivoituna)

Tyodsuhde péaattyy siita paivasta lukien, josta tyontekijalle on mybnnetty oman tybnantajan
tydsuhteesta vanhuuseldke tai Suomessa taysi tyokyvyttomyyselake.

Soveltamisohje: Osatytkyvyttdmyyseldakkeen muuttuminen tydntekijan elakelain 52 8:n 1
momentin tai julkisten alojen elakelain 49 8:n 1 momentin mukaisesti vanhuuselakkeeksi ei
paata tyosuhdetta.



Muutetaan 1 luvun 11 8:n otsikkoa seka 1 ja 2 momenttia seuraavasti

Muutoksen jalkeen 11 § on seuraava

11 § Keskusjarjestosopimukset ja hyvityssakko

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia
keskusjarjestosopimuksia:

Ryhmé&henkivakuutussopimus

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tydpaikoilla

Jos ryhmahenkivakuutussopimukseen, suositukseen paihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla tehdaan muutoksia, tulevat
muutokset osaksi yliopistojen yleisen tydéehtosopimuksen maarayksia ilman eri vahvistusta
keskusjarjestosopimuksen voimaantuloajankohdasta lukien, ellei jokin yliopistojen yleisen
tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoista esita erikseen neuvottelujen kaymista
muutoksen voimaantulosta. Neuvotteluja on esitettava mahdollisimman pian, viimeistaan
kuukauden kuluessa keskusjarjestosopimuksen voimaantulosta lukien, jolloin
keskusjarjestosopimuksen muutokset eivat tule voimaan vaan sopimusmuutokset ja
voimaantulon ajankohta maaraytyvat neuvottelujen perusteella.

TyoOehtosopimuslain (436/1946) 7 ja 9 8:n mukaisen yliopistolle ja paikalliselle
ammattiyhdistykselle tuomittavan hyvityssakon enimmaismaara on 2.590 euroa.



Lisatadn 3 lukuun uusi 14b§:

14b §

Elimen-, kudoksen tai solujen luovutukset

Tyontekijalla on oikeus saada vapautusta tyosta osallistuakseen elinten-,
kudosten tai solujen luovutukseen.

Elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen ja siihen liittyvien valttaméattémien
tutkimusten ajalta tyontekijalle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa
koskevien edellytysten ja maaraysten mukaisesti.

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen luovutuspéaivarahaan siirtyy
palkallisen sairauspoissaolon ajalta tydnantajalle silta osin, kuin em.
paivarahan maara ei ylita tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan heti saatuaan tiedon
toimenpiteen tai siihen liittyvien tutkimusten ajankohdista. Tydonantajan
pyynndsta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa
perusteesta.
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YLIOPISTOJEN YLEISEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 4 LUVUN MUUTTAMINEN

Lisataan 4 luvun 6 8:4an seuraava teksti (lisatty teksti kursivoituna)
6 8 Yli- ja lisatyo

Lisaty6ta on esimiehen aloitteesta 1 §:n mukaisen saannéllisen tyfajan, osa-
aikaisen tybajan ja 17 8:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti lyhennetyn tydajan
lisdksi tehty tyo siltd osin kuin se ei ole ylity6ta.

Ylity6ta on vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45
minuutin liséksi seka jaksotydssa saanndllisten tydaikojen lisaksi esimiehen
aloitteesta tehty tyo.

Edella 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpadivan, itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan
sisaltavalla viikolla ylityota on 30 tunnin 45 minuutin lisaksi ja jaksotydssa

3 viikon jaksossa 108 tunnin 15 minuutin ja 2 viikon jaksossa 72 tuntia ja 10
minuutin liséksi tehty tyo.

Osa-aikaisilla tyontekijoilla ylitydta on esimiehen aloitteesta tehty 2
momentissa vuorokautisen tai viikoittaisen enimmaistydajan ylittava tyo.

Soveltamisohje: Tarjottaessa lisatyota osa-aikaelakkeella tai
osatyokyvyttomyyselakkeella olevalle tulee huomioida osa-
aikaelakkeen ehdot ja tyotulojen vaikutus elakkeen maaraan.

Liukuvan tydajan jarjestelmassa lisa- ja ylityod lasketaan siten, etta kyseisena
vuorokautena otetaan huomioon vain vuorokauden todellinen tehty ty6aika.
Ylitydta on vain saanndllisen vuorokautisen tybajan ja lisatyon ylittava tyo.
Kyseiseltd vuorokaudelta ei liukuvan tydajan saldo muutu. Viikoittaisena
vapaapaivana tybnantajan aloitteesta tehtava ty6 on joko lisa- tai ylityota.

Muutetaan 4 luvun 25 8:84& seuraavasti (uusi teksti kursivoituna)

25 § Korvausten maksamisen perusteena olevan ajan laskeminen

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika lasketaan tosiasiallisen
ty6ajan mukaan minuutin tarkkuudella.”
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2 LUKU HARJOITTELUKOULUJA KOSKEVAT TYOAIKA- JA MUUT
MAARAYKSET

Muutetaan 2 luvun 4 8:848 seuraavasti (uusi teksti kursivoituna):
4 § Opetusvelvollisuus
Painotettu opetusvelvollisuus

Jos aineenopettajana toimiva lehtori opettaa kahta tai useampaa oppiainetta,
joissa opetusvelvollisuus on erilainen, on hanen opetusvelvollisuutensa
opettamiensa aineisiin kayttamilla viikkotuntimaarilla painotettu
keskimaarainen opetusvelvollisuus. Jos keskimaaraiseksi
opetusvelvollisuudeksi ei tule kokonaislukua, opetusvelvollisuuden méaara
tasoitetaan lahimpaan kokonaislukuun. Jos kaksi kokonaislukua on yhta
l&hella, tasoittaminen tapahtuu pienimp&én lukuun.

Muutetaan muotoon:

Jos aineenopettajana toimiva lehtori opettaa kahta tai useampaa oppiainetta,
joissa opetusvelvollisuus on erilainen, on hanen opetusvelvollisuutensa
opettamiensa aineisiin kayttamilla viikkotuntimaarilla painotettu
keskimaarainen opetusvelvollisuus. Vastaavasti painotettu opetusvelvollisuus
lasketaan kaksoiskelpoiselle luokanopettajalle, joka antaa aineenopetusta
vuosiluokilla 7-9 tai lukiossa. Jos keskimaaraiseksi opetusvelvollisuudeksi ei
tule kokonaislukua, opetusvelvollisuuden maaré tasoitetaan lahimpaan
kokonaislukuun. Jos kaksi kokonaislukua on yhtéa lahelld, tasoittaminen
tapahtuu pienimpaan lukuun.

Muutetaan 2 luvun 28 8:44 seuraavasti (uusi teksti kursivoituna):

28 8 Yksityisopiskelijoiden tentit lukiossa
Ylioppilastutkinnon korjauksesta maksetaan palkkio 1 momentissa mainituin
perustein kutakin koetta kohden. Reaaliaineissa on kuitenkin palkkio
aineryhmaa kohti 1/4 1 momentin mukaisesta palkkiosta. Vieraan kielen osalta
korjaus katsotaan yhdeksi kokeeksi.
Muutetaan muotoon:
Ylioppilastutkinnon korjauksesta maksetaan palkkio 1 momentissa mainituin
perustein kutakin koetta kohden. Vieraan kielen osalta korjaus katsotaan
yhdeksi kokeeksi.

Lisatdan 2 luvun 30 8:44n seuraava teksti (uusi teksti kursivoituna):
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30 § Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehenda toimivan opettajan korvaus ja palkkio
seka opetusvelvollisuuden huojennus

Lisatty teksti:
Yliopistojen yleisen tybehtosopimuksen mukaisena paaluottamusmiehena

toimivalle opettajalle maksetaan palkkio yliopiston yleisen tydehtosopimuksen
11 8:n luottamusmiehi& koskevien palkkiomaaraysten mukaan.

LIITE 2B HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTIT

Poistetaan taulukko

voimassa - 30.11.2010
Pisteet Prosentti

0,00-1,19 0%

1,20-1,69 6 %

1,70- 2,19 12 %
2,20-2,69 18 %
2,70-3,19 24 %
3,20- 3,69 30%
3,70-4,29 36 %
4,20 - 4,69 42 %
4,70 - 5,00 48 %
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