UNIGRAFIA OY:TA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2018 — 31.3.2020
18§ SOVELTAMISALA

Tata tyéehtosopimusta sovelletaan Unigrafia Oy:ssa tydskenteleviin. Sopimusta ei kuiten-
kaan sovelleta yhtién johtoryhman jaseniin.

Sopimus ei koske palkkausta koskevilta osin enintdan kuusi kuukautta kestévassa tydsuh-
teessa olevia, tuntipalkkaisia eika tyéllistamistuella palkattuja.

Sopimus ei koske palkkamaaraysten osalta harjoittelijoita.
2§ PALKKAUS

Unigrafia Oy:ssa sovelletaan tdman tydehtosopimuksen liitteena 1 olevaa palkkausjarjestel-
maa.

38 TYOAIKAMAARAYKSET
3.1 Saanndllinen tybaika

1. Saannollinen tydaika on keskimaarin enintdén 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36
tuntia 45 minuuttia viikossa.

2. Saanndllinen tytaika voidaan jarjestaa siten, ettéd se on enintéaén 10 tuntia vuorokaudessa
ja 60 tuntia viikossa. Talléin edellytetaan, etta tyota varten on ennakolta laadittu tyétuntijar-
jestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannéllinen tydaika tasoittuu edelli-
sessa momentissa todettuun keskimaaraan.

Osapuolet toteavat, etta niiden valilla vallitsee tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen kannanoton
mukainen yhteisymmarrys siita, ettd epatarkoituksenmukaisia tyévuoroja tulee valttaa ja etta
alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu pe-
rusteltu syy tata edellyta.

3. Tyonantaja, Helsingin yliopiston henkildkuntayhdistyksen p&aluottamusmies ja Unigrafia
Oy:n luottamusmies voivat sopia, ettd sédanndéllinen tydaika on enintdén 12 tuntia vuorokau-
dessa ja 60 tuntia vilkossa edellyttden, etta tydaika tasoittuu ensimmaisen momentin mukai-
sesti jarjestelmaa varten laaditun tyétuntijarjesteiméajakson aikana. Jéarjestelyista sovittaessa
tulee yksittaisten henkildiden perustellut henkilékohtaiset tarpeet ottaa huomioon.

4. Tyopaikalla on mahdollista tyéehtosopimuksen tydaikarajoitusten estamatta sopia paikalli-
sesti yévuoron seka erillisen viikonloppuvuoron kéyttddnotosta.

Soveltamisohje: Erillisellé viikonloppuvuorolla tarkoitetaan jérjestelméé, jossa
tyéntekija tekee koko sdédnndllisen viikkotydaikansa lauantain ja sunnuntain ai-
kana. Tamé tapahtuu siten, ettéd seké lauantaina ettd sunnuntaina tehdéén 12
tunnin tyévuoro, joka vastaa 36,25 tunnin tyéskentelyd. Sunnuntaityén korotettu
palkka katsotaan sunnuntaivuorokauden aikana tehdyn tyévuoron osalta korva-
tuksi annetulla viikkotybajan lyhennykselld. Muilta osin viikonloppuvuoron ajalta
maksetaan normaalit ilta-, y6- ja lauantaity6korvaukset.

5. Edella tassa pykalassa tarkoitettu tydajan tasoittumisjakso voi olla enintdan 26 viikkoa.




6. Saanndllinen tydaika tulee sijoittaa vélille 06.00 — 23.00. Paikallisesti voidaan sopia ty6-
ajan sijoittamisesta mygs toisin.

3.2 Lis3- ja ylityd

Lisatydta on kutakin tydtuntijarjestelméajakson viikkoa kohti 2 ensimmaisté vuorokautisen tai
viikoittaisen saannéllisen tyévuoron lisaksi tydnantajan aloitteesta tehtya tuntia. Lisatyo kor-
vataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Ylitysta on tydvuorolistaan merkityn vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan lisaksi tydnantajan
aloitteesta tehty tyd, joka ei ole lisatyota.

Vuorokautisen ylityén kaksi ensimmaista tuntia korvataan 50 % korotetulla palkalla ja muut
tunnit 100 % korotetulla palkalla.

Viikoittaisen ylityén ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan ylitydkorvauksena
50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyétunneilta, vaikka ne olisivat myds vuorokautista yli-
tyots, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannolli-
sena tydaikana.

Tyoaikalain 17 §:n 2 momentin tarkoittamaa ylity6ta voidaan tehdé enintaén 250 tuntia kalen-
terivuoden pituisen ajanjakson aikana.

Soveltamisohje: Liukuvan ty6ajan jérjestelméssé lisé- ja ylityé lasketaan siten,
ettd kyseisend vuorokautena otetaan huomioon vain vuorokauden todellinen
tehty tyéaika. Ylityota on vain sé&énndéllisen vuorokautisen tybajan ja lisétyon ylit-
tavé tyé. Kyseiseltd vuorokaudelta ei liukuvan tybajan saldo muutu. Viikoittaisena
vapaapdivéna tyénantajan aloitteesta tehtévé tyé on joko lisé- tai ylity6ta.

3.3 Péivittdinen lepoaika ja tauot

Tyéntekijélle on annettava tydaikalain 28 §:n mukaisesti tyévuoron aikana saannéllinen va-
hintaan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tyontekija saa esteettdomasti poistua tyopaikal-
taan. Tyo6nantaja ja tydntekija voivat sopia lyhyemmasta, kuitenkin vé&hintaan puolen tunnin
pituisesta lepoajasta.

Yoaikana, vuorotydssa ja erillisen viikonloppuvuoron aikana voidaan edellé olevasta poiketen
jarjestaa tilaisuus aterioida tyon aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikaty6ssa silloin, kun vuorokauti-
nen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa péivittdiset lepoajat osa-aika-
tydssa madritellaan tarvittaessa muiden tybaikajarjestelyjen yhteydessa.

3.4 Vuorotyd ja tyovuoroluettelon laatiminen

Vuorotydssé vuorojen ei tarvitse saanndllisesti vaihtua, mutta niiden tulee muuttua ennakolta
vahvistetuin ajanjaksoin.




Ty®nantajan toimivaltaan kuuluu saannéllisen tydajan kohdentaminen ja sijoittelu toiminnan
edellyttamalla tavalla kuten tyévuoroista ja niiden pituuksista paattaminen seké tyévuoroluet-
teloiden laatiminen sopimusmaaraysten ja tydaikalain puitteissa. Koska tyévuorojarjestelyt
ovat erityisen merkittavia myos henkiloston kannalta, seuraavat asiat on my6s otettava huo-
mioon:

o Tyoévuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta
jakamista on valtettava.

o Tyévuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehella tai muulla henkilos-
tén edustajalla oikeus tutustua tyévuoroluetteloehdotukseen vahintaan 10
paivén aikana ja antaa siitd lausuntonsa vélittdmasti sen jalkeen.

o Vahvistettu tydvuoroluettelo annetaan henkiléstélle tiedoksi vahintaan viik-
koa ennen sen voimaantuloa. Pakottavasta syystéa viikon ennakkoilmoitus-
ajasta voidaan poiketa.

o Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siitéd poikkeamiseen.

o Jos tyévuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentdméaan alusta tai
siitamaan mydhemmaksi, on siité ilmoitettava asianomaiselle tyévuoroa
lahinna edeltdvana paivana taikka poikkeustapauksessa viimeistaan en-
nen hanen lahtéaan tyévuorolle.

o Jos edella tarkoitettu iimoitus annetaan asianomaiselle hdnen jo saavuttu-
aan tyopaikalle, luetaan hanelle tasta tydajaksi vahintaan yksi tunti. Tyo-
ajaksi luettavan ajan enimmaismaara riippuu kotimatkan pituudesta, vuo-
rokaudenajasta ym. seikoista.

3.5 lita-, yo- ja vuorotydkorvaukset

Kello 18.00 - 21.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltaty6korvauksena tunnilta 15
% yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00 - 06.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yétydkorvauksena tunnilta 35
% yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kaksi- tai kolmivuoroty6ta tekevalle tydntekijalle maksetaan edella sovitun sijasta vastaavan
suuruisia vuorotydkorvauksia.

Yli- ja sunnuntaitydn tyétunneilta maksetaan tyontekijan ilta-, yo- tai vuorotyé-korvaukset sa-
mojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

3.6 Lauantaityokorvaus

Lauantaivuorokauden aikana kello 06.00-18.00 valilla tehdysta tyosté maksetaan lauantai-
tydkorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Lauantaitydkorvausta maksetaan vain saannéllisen tyéajan tyétunneilta tyontekijélle, jonka
saannéllinen tydaika on jarjestetty siten, ettéa se sijoittuu edelléd sovituille lauantaityékorvauk-
sen maksamisajoille.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityékorvausta.
Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaitytkorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikali muu

tyévuoro kuin lauantaitydvuoro tai osa siitd on sis&én teon tai muun siihen rinnastettavan tyo-
aikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.




?;.7 Sunnuntaityékorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsendisyys- ja vapun-péivana tehdysta
tydsta maksetaan sunnuntaitydkorvauksena tehdylta tyétunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan my6s sanottuja péivia edeltavana paivana kello 18.00 -
24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

3.8 Aattopdivdkorvaus

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysté tyosta, josta ei makseta sunnun-
taitydkorvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena tehdylta tyétunnilta yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava korvaus.

3.9 Halytysluontoinen ty6

Halytysluonteisella tySlia tarkoitetaan ty6ta, johon tyontekija ennalta arvaamattomasta syysta
asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattden kutsutaan vapaa-aikanaan hanen jo poistut-
tuaan tydpaikaltaan.

Mikali tyéntekija on maaréatty olemaan varalla tai paivystyksessa, tyontekijélle on etukateen
iimoitettu tallaisesta tydsta tai kysymyksessa on tydaikalain 21 §:ssé tarkoitettu hatatyo, ei
kysymyksessa ole héalytysluonteinen tyo.

Tyéntekijélle maksetaan korvauksena héalytysluonteiseen tydhon valmistautumisesta yksin-
kertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja halytysluonteisesta tydsté yksinkertainen tunti-
palkka mahdollisine ylitykorvauksineen vahintaan yhdelta tunnilta.

Kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00 - 06.00 valisena aikana maksetaan 100 %:lla koro-
tettu yksinkertainen tuntipalkka enintdan klo 06.00 saakka ja halytysluonteisen tyon paatyttya
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyd paattyy ennen klo 06.00 eika tyontekija
valittémasti jatka varsinaista ty6taan.

Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta.
3.10 Tuntipalkkajakaja
Yksinkertainen tuntipalkka on 1/153 saanndllisesti kuukausittain maksettavasta palkasta.

Osa-aikatydsséa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausipalkan
perusteella.

Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkka kesken viikon tai tyGjakson
muuttuu, on silld viikolla tai tytjaksossa tehdysta tydstd maksettavien korvausten perusteena
keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.




3.11 Matkustamiseen kéytetyn ajan korvaaminen

Tyomatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain tyétehtévien suorittamiseen kuten varti-
ointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.

Jos tyéntekija on tybmatkaan kaytettyna vuorokautena ollut tydssé, mutta vahemman kuin
saannéllisen tydaikansa, lasketaan matkustamiseen kulunut aika tydajan lisdykseksi siten,
etta se yhdessa tydajan kanssa on enintdan vuorokautinen sadannéllinen tyéaika. Matkusta-
miseen kaytettys aikaa ei lasketa tydajan lisdykseksi sellaisen tydmatkan vuorokaudelta, joka
suoritetaan siirryttaessa tyon suorituspaikalta toiselle.

Tydajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai sunnuntaityokor-
vausta.

3.12 Kesdaikaan siirtyminen

Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttaessa kesaaikaan ja siitd pois tyéaikakorvauksiin oikeut-
tavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen ajan mukaan eiké ko. vuorokauden kellonaiko-
jen valisena aikana.

llta-, y6- ja sunnuntaitydkorvaukseen oikeuttava aika méaraytyy virallisten kellonaikojen mu-
kaan ja kestoltaan todellisena.

3.13 Korvausten perusteena olevan ajan laskeminen

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika lasketaan tosiasiallisen tydajan mukaan mi-
nuutin tarkkuudella.

3.14 Tietokoneiden valvomattoman kdyton tarkkailu- ja korjaustoimenpiteet ja niiden
korvaaminen

Tyéntekijélle suoritetaan vapaapaivana, lauantaisin ja sunnuntaisin paatelaitteella tehtavasta
tydnantajan kanssa tehdyn sopimuksen nojalla tapahtuvasta verkon ja verkon palveluiden
tarkkailu- ja korjaustoimenpiteista erillinen lisa. Tarkkailu suoritetaan paikallisesti sovituin va-
liajoin.

- Vapaapaivina tehtavéasta paivystyksesta kello 9.00 - 18.00 korvaus on 96,67 euroa

- Normaalitydpaivien iltoina tyopaikalla tehtévasta paivystyksesta kello
16.00 - 20.00 korvaus on 52,88 euroa.

- Normaalityopaivien iltoina tehtavasta paivystyksesta kello 20.00 - 24.00
korvaus on 35,23 euroa.

- Normaalitydpaivien aamuina tapahtuvasta tarkkailusta kello 07.00 - 08.00 korvaus on
8,81 euroa

Paikallisesti voidaan sopia myds muista paivystysajoista. Jos tarkkailuaikaa pidennetaan,
kasvaa korvaus vastaavasti.

Mikali tarkkailtaessa havaitaan toimintahairio, korjaa tarkkailija vian, jos se on teknisesti mah-
dollista. Jos tarkkailija tai jarjestelman ylldpitaja joutuu korjaustyén vuoksi menemaéan tybpai-
kalle, suoritetaan hanelle kokonaiskorvauksena 56,42 euroa korjauskerralta.




Yhdeksi korjauskerraksi katsotaan tdss& momentissa tarkoitetuissa tapauksissa aika, joka
tarkkailijalta menee vian korjaamiseen sek& matkoihin typaikalle ja sielta takaisin. Tarkkailu-
ja korjaustoimenpiteisiin kaytettya aikaa ei lueta tyontekijan tyéaikaan.

Soveltamisohje: Yllapitdjén on saatava lupa tyénjohdolta ennen kuin hdn menee
suorittamaan korjausta tarkkailifan kutsusta.

Mikali korjaus kestaa perustellusta syysta yli kaksi tuntia, maksetaan liséksi taman jalkeen
jokaiselta alkavalta tunnilta yksinkertainen tuntipalkka. Asiasta on ilmoitettava paikallisesti so-
vittavalla tavalla tyénjohdolle ennen aikarajan ylittdmisté ja korjauksen pitkékestoisuuden syy
on kirjattava.

Mikali tyéntekija on joutunut 3 momentissa tarkoitetussa tapauksessa menemaan tydpaikalle,
korvataan hanen kohtuulliset matkakustannuksensa noudattaen yliopistojen yleista tyéehto-
sopimusta matkakustannusten korvaamisesta.

Mikali tyontekija on vapaa-aikanaan tavoitettavissa ja korjaa paivystysjarjestelyn piiriin kuulu-
van tietokoneen tai -verkon toimintahairién, suoritetaan hénelle korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka tehdyn tyén mukaan, kuitenkin véhintdan yhdelta tunnilta. Tassé momentissa tar-
koitetussa tapauksessa yhdeksi toimintahairidksi lasketaan kaikki ne tietokoneen tai -verkon
toimintahairiot, jotka sattuvat tunnin sisélld ensimmaisen héiridén korjaamisen aloittamisesta.

Paivystysajan ulkopuolella korjattavat héatéatilanteet hoidetaan halytysluonteisena tyoéna tai ha-
tatyona normaalein tyonjohdollisin perustein.

Sunnuntaikorvaus maksetaan paivystysjarjestelyn perusteella tehdyista tydétunneista siten
kuin sunnuntaity6téa koskevat tydehdot edellyttdvat. Sunnuntaina tehtévasta korjaustydsta on
sovittava tyonjohdon kanssa ennen tydn aloittamista ja on kirjattava perustelu, miksi ty6 on
tehtava sina paivana. Tama kohta ei koske vuorossa olevan paivystajan tai yllapitajan suorit-
tamia korjaustoimia, silloin kun niisté ei makseta tuntipalkkaa.

Edella olevissa kohdissa edellytettyjen perustelujen perusteella tyénjohto voi tarvittaessa lin-
jata, suoritetaanko perustelussa kuvattuja korjaustoimia vastaisuudessa

a) itsenaisesti, iiman ennakkolupaa tai —ilmoitusta,
b) ennakkoluvan tai —ilmoituksen perusteella vai
c) lainkaan paivystysjarjestelyn puitteissa.

3.15 Tyobaikalain soveltaminen

Muilta osin tyéehtosopimuksen soveltamisalalla tydskenteleviin sovelletaan tybaikalakia
(9.8.1996/605). Tydaikalain maaraykset eivéat ole taman tyéehtosopimuksen osa.

5§ MUUT MAARAYKSET
Muilta osin noudatetaan 1.2.2018 voimaan tulleen yliopistoja koskevan yleisen tyéehtosopi-

muksen lukua 1 — pois lukien pykalat 1 ja 18 — lukuja 2, 3 ja 10 sekd sopimusmaarayksia
luottamusmiestoiminnasta ja ammattiyhdistyskoulutuksesta.




6§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 1.4.2018 — 31.3.2020. Sopimuskauden paatyttyad sopimus on
voimassa vuoden kerrallaan, ellei sita ole kirjallisesti irtisanottu vahintaan kuusi viikkkoa ennen
sopimuskauden paattymista.
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