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TAY- PALVELUT OY:N PALKKAUSJARJESTELMA

1. Soveltamisala

Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan TAY- Palvelut Oy:n henkilostoon tassa
pykalassa mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta.

Palkkausjarjestelméda  sovelletaan  vakituisten  tydsuhteiden lisaksi
maaraaikaisissa tydsuhteissa, jotka yhdessa osassa tai toisiinsa keskeytyksetta
littyvissa osissa kestavat yli 6 kuukautta.

Tilapaisia tai lyhytkestoisia alle 6 kuukautta kestdvia muutoksia ei oteta
huomioon arvioinnissa.

Palkkausjarjestelmaa ei sovelleta paallikkd-, johtaja ja muissa vastaavissa
tehtavissa toimiviin henkildihin, harjoittelutehtavissa oleviin henkildihin tai
tyollistamistuella palkattuun henkiléstoon.

2. Palkkatekijat

Jarjestelman mukainen palkka muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta
tehtdvakohtaisesta palkanosasta ja mahdollisesta henkilokohtaisesta
palkanosasta.

3. Tehtavékohtaisen palkanosan maaraytyminen vaativuustason
perusteella

Tehtdvakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella.
Tehtdvan vaativuus arvioidaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua
tyosuhteen alkamisesta.

Tehtdva otetaan uudelleen arvioitavaksi, jos esimies katsoo tehtavan
muuttuneen olennaisesti tai kun henkilo itse tai hanta edustava luottamusmies
sita kirjallisesti pyytaa.

Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tydnantajan maarittelemaén tehtavaan,
tehtavankuvaukseen ja tehtdvaan sovellettavaan arviointijarjestelmaan.
Tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kaytettéavat paavaativuustekijat ovat
tehtavan sisaltd seka tehtdavan edellyttamét ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot, vuorovaikutustaidot, vastuu sek& tiedolliset ja taidolliset
valmiudet. Kaytettava vaativuuskehikko on liitteena.

Esimies tekee suorittamansa arvioinnin  perusteella  ehdotuksen
vaativuustasosta. Tybnantaja paattdd vaativuustasot esimiesten ehdotukset
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saatuaan. Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa
vaativuustasosta ja tehtavakohtaisesta palkanosastaan.

4. Henkilékohtaisen palkanosan maaraytyminen suorituksenarvioinnin
perusteella

Tyontekijalle voidaan maksaa tehtdavakohtaisen palkanosan lisaksi
henkilokohtaista palkanosaa. Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilén
suorituksenarvioinnin  perusteella.  Suoritusarviointi  koskee  henkilon
suoriutumista tehtavassaan yhtion tavoitteiden mukaisesti. Tyontekijdille
maariteltyjen henkilokohtaisten palkanosien prosenttilukujen keskiarvo on
vahintaan 11 prosenttia. Siirtymé&aikana 31.1.2021 saakka henkilokohtaisten
palkanosien prosenttilukujen keskiarvo on kuitenkin vahintddn 13 prosenttia.
Keskiarvon toteutumista seurataan vuosittain perustuen tyonantajan laatimaan
riittdvasti eriteltyyn palkkayhteenvetoon. Tarkastelussa Kiinnitetaan erityista
huomiota henkilokohtaisen osan jakaantumiseen tasapuolisesti eri
vaativuusryhmille. Alle kuuden hengen ryhmasté ei anneta tilastotietoa.

Henkilon tullessa yhtion palvelukseen suorituksenarviointi tehdéaan viimeistaan
kuuden kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.

Arviointi tehddan vuoden valein tai mikali tydtehtavissé on tapahtunut olennaisia
muutoksia. Henkilélla on oikeus saada Kkirjallinen tieto henkilokohtaisen
tyosuorituksensa arviointituloksista ja henkilokohtaisesta palkanosastaan. Niin
halutessaan tydntekija voi pyytaa keskustelua asiasta.

Esimies tekee suorituksenarvioinnin  kayttaen yrityksessa laadittua
suorituksenarviointilomaketta. Tybnantaja paattaa henkilokohtaiset
palkanosuudet esimiesten suorituksenarvioinnit saatuaan.
(Suorituksenarviointilomake liite)

Arviointijarjestelméan paaarviointitekijat ovat itseohjautuvuus, asiakaspalvelu,
ammattitaito, yhteistyotaidot ja kehittyminen. Kaytettava arviointilomake on
litteena.

5. Palkan maksaminen ja muutosten voimaantulo

Saannollisesti tehtdvien suorituksen arviointien mukaiset mahdollisesti
muuttuneet palkat otetaan kayttoon kesakuun alusta.

Muuna ajankohtana tehdyn arvioinnin perusteella muuttuneet palkat maksetaan
uuden vaativuus- jaltai suoritustason perusteella seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien tybnantajan vahvistettua vaativuus- ja
suoritustason.
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6. Siirtymasaannds

Palkkausjarjestelman kayttoonottoajankohtana tytsuhteessa olevan henkilon
palkka ei laske jarjestelman kayttoonoton seurauksena.

Kayttbonottoajankohtana tydsuhteessa olevan henkilén henkilokohtainen
palkka muodostuu hanen kayttbonottohetken mukaisesta palkasta.
Kayttbonottoajankohtana tydsuhteessa olevien henkilon henkilokohtainen
palkanosa maaritelladn héanen kayttoonottohetken palkkansa ja uuden
palkkausjarjestelman mukaisen tehtavakohtaisen palkanosan erotuksena.

Oikeus nykyisen palkan suuruiseen palkkaan sailyy niin kauan kun henkilé on
tydsuhteessa vahintaan siirtyméahetken mukaisessa vaativuusryhmassa.

Kaikkien henkildiden palkkaa tarkistetaan vahintaan yleiskorotuksilla.

Ensimmaiset suorituksenarvioinnit tehdaan huhtikuun 2018 loppuun
mennessa.

7. Kayttoonotto

Tama palkkausjarjestelma otetaan kaytt6on 1.4.2018.

PALKKATAULUKOT

Vaativuustaso 1.4.2018 1.4.2019

1707,54 1724,62
1859,67 1878,27
1960,29 1979,89
2054,76 2075,31
2182,33 2204,15
2343,62 2367,06
2649,67 2676,17
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