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1 8 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Yliopistojen ja tutkimusalan henkildstéliitto - Universitetens och
forskningssektorns personalforbund YHL ry, josta nadissa saannoissa kaytetaan nimitysta liitto. Sen
kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 8§ Toiminta

Liitto toimii Suomen yliopistojen ja niiden laheisesséa yhteydessa toimivien yksikdiden seka opetus-
ja tutkimusalan muiden laitosten ja yksikodiden henkilokunnan muodostamien ammatillisten
yhdistysten keskusjarjestdna. Liiton tarkoitus on edistaa ja valvoa naiden yhdistysten ja niiden
jasenten oikeudellisia, taloudellisia ja sosiaalisia etuja seka edistaa jaseniston hyvinvointia tyossa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto tekee esityksia ja aloitteita, neuvottelee, laatii selvityksia,
antaa lausuntoja seka harjoittaa tiedotus-, julkaisu- ja koulutustoimintaa.

Toimintansa tukemiseksi liitto perii jasenmaksuja seka voi vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia,
jarjestaa arpajaisia ja rahankerayksia, hankkii ja omistaa toimintaansa varten tarpeellisia
kiinteist0ja. Luvanvaraista toimintaansa varten liitto hankkii lainséadannon edellyttdman luvan.

Liitto voi perustaa palkkausasioiden ja jasenkunnan etujen ajamista varten rahastoja, joita
koskevat maaraykset annetaan liittokokouksen hyvaksymissa ohjesaanndissa. Ohjesddnnén
muuttamisesta tai rahaston purkamisesta paattaa liittokokous vahintaan 3/4 enemmistélla
aanestyksesséa annetuista aanista.

JASENYYS

3 § Jasenet

Liiton jaseneksi voidaan hakemuksesta ottaa edelld 2 8:ssé tarkoitettu rekisterdity yhdistys.

4 8§ Jasenhakemus

Hakemus liiton jaseneksi on tehtava hallitukselle. Hakemukseen on liitettéava yhdistyksen saannot
ja ilmoitus jdsenmaarastéa. Jos yhdistyksen saannot eivat ole ristiriidassa liiton sdéantéjen kanssa,
hallitus voi hyvaksya yhdistyksen liiton jaseneksi. Paatoksesta on annettava kirjallinen tieto
yhdistykselle.

5 § Jasenyhdistysten toiminta

Jasenyhdistysten tulee toimia liiton saantdjen ja tarkoituksen mukaisesti, noudattaa naihin
saantoihin perustuvia liittokokouksen, liittovaltuuston ja hallituksen paatoksia seka edistaa kaikin
tavoin toiminnassaan liiton tarkoitusperia.

6 8§ Jasenyhdistysten velvollisuudet

Jasenyhdistyksen velvollisuutena on mm:
e suorittaa sddnnollisesti jAsenmaksu liitolle liittovaltuuston varsinaisen kokouksen tai
varsinaisen liittokokouksen paatoksen mukaisesti
o ilmoittaa viipymatta liitolle yhdistyksen sdantoja, jasenistdd, toimihenkildita ja postiosoitetta
koskevista muutoksista seka ensi tilassa vuosikokouksen jalkeen lahettaa liitolle
yhdistyksen toimintakertomus.

Vliopistojen ja futkimusalan henkildstdliitto Y
Universitetens och forskningssektorns personalforbund YHLry



7 8§ Eroaminen liiton jasenyydesta

Jasenyhdistyksen, joka on paattanyt erota liiton jasenyydesta, tulee ilmoittaa paatdksestaan
kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittaa erosta liittovaltuuston tai
littokokouksen pdytakirjaan. Eroamisilmoituksen tulee perustua yhdistyksen kokouksen
paatokseen, josta on esitettdva asianmukainen poytakirjan ote.

Jos jasenyhdistys jattaa tayttamatta velvollisuutensa liittoa kohtaan tai menettelyllaan liitossa tai
sen ulkopuolella vaikeuttaa huomattavasti liiton toimintaa, voi hallitus erottaa sen liiton
jasenyydesta. Jasenyhdistys voi 30 paivan kuluessa tiedon saamisesta valittaa
erottamispéaétoksesta kirjallisesti liton hallitukselle, jonka tulee saattaa erottamispaatos varsinaisen
littokokouksen tai liittovaltuuston varsinaisen kokouksen ratkaistavaksi sen mukaan kumpi ensinna
seuraa.

Jasenyhdistyksen erottua tai tultua erotetuksi sen velvollisuudet liittoa kohtaan lakkaavat. Se on
kuitenkin velvollinen suorittamaan liitolle jasenmaksut silta kalenterivuosipuoliskolta, jonka
kuluessa eroamisilmoitus tai erottamisp&atds on tehty.

Jasenyhdistykselld, joka eroaa tai erotetaan liitosta, ei ole mitdan oikeutta liton omaisuuteen.

PAATOKSENTEKO

8 § Liiton hallintoelimet
Paatantavalta liiton asioissa on liittokokouksella. Liittokokousten vélisena aikana paatantavaltaa
kayttaa liittovaltuusto. Liiton asioita hoitaa ja sen toimintaa johtaa liiton hallitus.

LITTOKOKOUS

9 § Liittokokous

Varsinainen liittokokous pidetdén joka neljds vuosi syys-marraskuussa. Ylimaarainen liittokokous
pidetaan, milloin liittovaltuusto tai hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vahintaan 1/10
jasenyhdistyksista sita erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti hallitukselta vaatii. Kokouksen
ajan ja paikan maaraa hallitus.

Jasenyhdistysten vaatima liittokokous on kutsuttava koolle 60 paivan kuluessa siitd, kun vaatimus
on kirjallisesti tehty.

10 § Liittokokousedustajien valinta

Adnivaltaa liittokokouksessa kayttavat jasenyhdistysten valitsemat edustajat. Tata varten tulee
edustajalla olla jasenyhdistyksen antamana valtakirjana ote sen kokouksen poytékirjasta, jossa
hanet valittiin edustajaksi. Liiton hallituksen jasen tai varajasen ei voi toimia liittokokousedustajana.

Yhdistyksen on ilmoitettava liittokokousedustajiensa nimet liitolle viimeistdan 10 paivaa ennen
liittokokousta.

Kullakin edustajalla on liittokokouksessa yksi 4ani. Edustajan tulee olla littoon kuuluvan
yhdistyksen varsinainen jasen.
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11 § Liittokokousedustajien maara

Liittokokoukseen on kukin jasenyhdistys oikeutettu lahettdmaan yhden edustajan jaAsenmaaransa
kutakin alkavaa 50 jasenta kohti sek& jasenméaaran ylitettyd 500, yhden edustajan kutakin alkavaa
100 jasenta kohti. Millaan jasenyhdistyksella ei kuitenkaan saa olla enempéaa kuin 40 % lasna
olevista aanista.

Jasenyhdistyksen jasenméérana pidetdén sen jAsenmaksunsa suorittaneiden varsinaisten
jasenten kokonaislukumaaraa edellisen kalenterivuoden lopussa.

Yhdistys, joka liittyy jaseneksi liittoon, saa &&nioikeuden liittymishetkella olevan
jasenmaksuvelvollisten varsinaisten jasenten luvun mukaan.

Hallitus ilmoittaa viimeistdan toukokuun aikana kullekin jdsenyhdistyksille, kuinka monta edustajaa
se on oikeutettu lahettamaan liittokokoukseen.

12 § Liittokokouskutsu

Kutsu liittokokoukseen toimitetaan jdsenyhdistyksille kirjeitse tai sdhkdpostitse yhdistyksen
iimoittamaan sahkdpostiosoitteeseen. Varsinaiseen liittokokoukseen kutsu on lahetettava
vahintdan 15 paivaa ja ylimaaraiseen liittokokoukseen vahintaén seitseman paivaa ennen
kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava asiat, jotka kokouksessa otetaan kasiteltavaksi. Kutsuun on
litettéva jasenyhdistysten esitykset varustettuna liiton hallituksen lausunnolla.

Muu asia voidaan ottaa liittokokouksen kéasiteltavaksi ja paatettavaksi vain siina tapauksessa, etta
hallitus tekee siitd kokouksen alussa esityksen ja ettd erimielisyyden sattuessa vahintaan (3/4)
kolme neljasosaa &énestykseen osallistuneista edustajista sitd kannattaa. Yhdistyslain 24 §:ssa
mainituista asioista ei kuitenkaan voida paéattaa, ellei niista ole kokouskutsussa mainittu.
Jasenyhdistyksen, joka haluaa asian ottamista kasiteltavaksi varsinaisessa liittokokouksessa, on
tehtava siita perusteltu kirjallinen esitys liiton hallitukselle kaksi (2) kuukautta ennen liittokokousta.

13 8 Liittokokouksen avaaminen

Liittokokouksen avaa liiton puheenjohtaja tai joku varapuheenjohtajista, taikka heidan estyneina
ollessaan hallituksen idltdan vanhin lasna oleva jasen, jonka johtaessa puhetta kokous toteaa
laillisuutensa ja paatosvaltaisuutensa ja valitsee itselleen puheenjohtajat.

14 § Liittokokouksen tehtavéat

Varsinaisen littokokouksen tehtéavané on:

+ Kkasitella hallituksen toimintakertomus edelliselta kalenterivuodelta ja selonteko toiminnasta
kuluvalta vuodelta

» Kkasitelld hallituksen laatima liiton toiminta-asiakirja seuraavalle liittokokouskaudelle

» Kkasitelld hallituksen laatima toimintasuunnitelma seuraavalle toimintavuodelle

» vahvistaa liiton tulo- ja menoarvio seuraavaa tilivuotta varten seka paattaa liitolle tulevan
seuraavan kalenterivuoden jdsenmaksun suuruus ja kantotapa

» Kkasitella tilinpaatos ja hallituksen kertomus liiton tileista edelliseltad kalenterivuodelta seka
kasitella tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan lausunnot

+ paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille tilivelvollisille

* paattaa ylijddman kaytosta

+ valita liiton puheenjohtaja, jonka toimikausi on varsinaisten liittokokousten valinen aika
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» valita hallituksen muut varsinaiset jasenet ja varajasenet, joiden toimikausi on varsinaisten
liittokokousten valinen aika

+ valita liittovaltuuston varsinaiset jasenet ja varajasenet

» valita liittovaltuuston varsinaisten jdsenten keskuudesta liittovaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja

+ valita tilintarkastaja ja toiminnantarkastaja ja heille varahenkil6t, joiden toimikausi on
varsinaista liittokokousta seuraavat nelja kalenterivuotta seka paattaéa muista
kokouskutsussa mainituista ja 12 § 2 ja 3 momentin mukaan kasiteltdvaksi tulevista
asioista.

LITTOVALTUUSTO

15 § Liittovaltuusto

Liittovaltuusto paattaa liton asioista, paitsi niistd, jotka naiden sdéntdjen mukaan kuuluvat
littokokoukselle tai joista liittokokous on tehnyt paatdksen.

Liittovaltuuston kokous on joko varsinainen tai ylimaarainen.

Varsinainen liittovaltuuston kokous pidetaan syys-marraskuussa niind vuosina, jolloin ei pideta
varsinaista liittokokousta. Niind vuosina, jolloin pidetddn varsinainen liittokokous, kasitellaan
littovaltuustolle kuuluvat asiat varsinaisessa liittokokouksessa.

Liittovaltuuston ylimaarainen kokous pidetaén milloin liiton hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun
vahintdan yksi viidesosa (1/5) liittovaltuuston varsinaisista jasenisté tai yksi kymmenesosa (1/10)
liton jasenyhdistyksista sita erityisesti iimoitettua asiaa varten kirjallisesti hallitukselta vaatii.

Kokouksen ajan ja paikan maaraa hallitus.

Jasenyhdistysten vaatima liittovaltuuston kokous on kutsuttava koolle 30 paivan kuluessa siitd, kun
vaatimus on Kirjallisesti esitetty.

16 § Liittovaltuuston jasenet

Liittovaltuuston jasenet valitaan jdsenyhdistysten asettamista ehdokkaista siten, etta
jasenyhdistyksestd, jonka jasenten maara on alle 200, valitaan yksi varsinainen jasen,
jasenyhdistyksesté jonka jasenten maara on 200—-400, kaksi varsinaista jasenta seka
jasenyhdistyksestd, jonka jasenten maara on yli 400, edella mainittujen kahden varsinaisen
jasenen lisaksi jokaiselta ensimmaisen 400-luvun jalkeen alkavalta 400-luvulta viela yksi
varsinainen jasen.

Liittovaltuustoon valitaan yhta varsinaista jdsentéd kohden kaksi varajasenta. Varajasenet eivét ole
varsinaisten jasenten henkilokohtaisia varajasenia. Liittovaltuuston varsinaisen jdsenen paikkaa ei
kuitenkaan voi tayttaa toisen jasenyhdistyksen piirista valitulla varajasenella.

Liittovaltuuston jasenet valitaan varsinaisten liittokokousten véliseksi ajaksi. Liittovaltuuston
jasenen on oltava jasenyhdistyksen varsinainen jasen. Jos tama edellytys lakkaa, asianomaisen
on erottava liittovaltuustosta. Liiton hallituksen jasenta tai varajasenté ei voida valita liittovaltuuston
jaseneksi tai varajaseneksi.

Liittovaltuusto on paatésvaltainen kun vahintaéan puolet sen jasenista on kokouksessa lasna.
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17 8 Liittovaltuuston kokouskutsu

Kutsu varsinaiseen liittovaltuuston kokoukseen on hallituksen toimitettava liittovaltuuston jasenille
viimeistaan kaksi viikkkoa ennen kokousta.

Kutsu ylimaaraiseen liittovaltuuston kokoukseen on toimitettava vahintaén viisi paivaa ennen
kokousta.

Kutsut lahetetaan sahkoépostitse. Niille liittovaltuuston jasenille, jotka eivat ole toimittaneet
sahkopostiosoitettaan liitolle, kutsu lahetetaan kuitenkin kirjeitse. Liittovaltuuston jasenen on
huolehdittava, etta liitolla on kdytdssaan hanen voimassa olevat yhteystietonsa.

Jasenyhdistyksella tai liittovaltuuston jasenella on oikeus saada kasiteltavaksi esittamiaén asioita
liittovaltuustossa. Asioista on tehtava perusteltu kirjallinen esitys liiton hallitukselle kaksi (2)
kuukautta ennen liittovaltuuston kokousta.

Kokouksen esityslista ja jasenten tekemaét esitykset varustettuna liton hallituksen lausunnolla seka
mahdollisuuksien mukaan muut kokousasiakirjat on toimitettava liittovaltuuston jasenille
kokouskutsun yhteydessa seka tiedoksi liiton jasenyhdistyksille.

18 8 Liittovaltuuston tehtavat

Liittovaltuuston kokouksen avaa liittovaltuuston puheenjohtaja, hanen ollessa estynyt
varapuheenjohtaja tai heidan estyneiné ollessaan liiton puheenjohtaja.

Mikali liittovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat estyneita, valitsee kokous
keskuudestaan puheenjohtajan.

Liittovaltuuston varsinaisen kokouksen tehtavana on:

+ Kkasitella hallituksen toimintakertomus edelliselta kalenterivuodelta ja selonteko toiminnasta
kuluvalta vuodelta

+ kasitella tilinpaatos ja hallituksen kertomus liiton tileista edelliselta kalenterivuodelta sekéa
kasitella tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan lausunnot

+ paattaa tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille tilivelvollisille

» paattaa ylijadman kaytosta

+ ka&sitelld liiton toimintasuunnitelma seuraavalle vuodelle

» vahvistaa liiton tulo- ja menoarvio seuraavaa tilivuotta varten

» paattaa liitolle tulevan seuraavan kalenterivuoden jasenmaksun suuruus ja kantotapa

+ paattaa muista esityslistassa mainituista seka hallituksen kokouksessa esille ottamista
asioista

Eronneen hallituksen jasenen tai varajasenen tilalle on valittava uusi jasen jaljella olevaksi
toimikaudeksi eroamista l&ahinna seuraavassa liittovaltuuston varsinaisessa tai ylimaaraisessa
kokouksessa. Asiasta on talldin kokouskutsussa mainittava.

Liittovaltuuston varsinaisessa tai yliméaaraisessa kokouksessa voidaan esityslistassa
mainitsemattomista asioista paéttaa vain, mikali hallitus esittda ne paatettavaksi.

19 § Aanestys liiton kokouksissa

Aanestys littokokouksessa ja liittovaltuuston kokouksessa on avoin. Jos joku déanioikeutetuista
ennen danestyksen toimeenpanoa vaatii suljettua dénestysté ja sita on kannatettu, on danestys
toimitettava suljettuna lippudénestyksena.
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Aanestyksessa ratkaisee yksinkertainen danten enemmisto, paitsi 2, 12, 27, 28 ja 29 pykalissa
mainituissa tapauksissa ja liiton puheenjohtajaa valittaessa.

Tullakseen valituksi liiton puheenjohtajaksi ehdokkaan on saatava yli puolet annetuista aanista.
Mikali ensimmaisella kierroksella kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta annetuista aanista,
toimitetaan toinen aanestys kahden ensimmaisella kierroksella eniten dénia saaneen kesken.
Aanten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Aanten mennessa tasan voittaa se mielipide jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut, paitsi
vaaleissa ja suljetussa lippuaanestyksessa, joissa arpa ratkaisee.

20 § Liittodanestys

Milloin liittokokousten valilla ilmenee asioita, joiden ratkaisu vaatii liittoon kuuluvien
jasenyhdistysten tai ndiden henkiléjasenten mielipiteen selville saamista, hallitus tai liittovaltuusto
Voi toimeenpanna neuvoa-antavan jasendaanestyksen. Jasendanestys suoritetaan tarkoin
maaritellyista vaihtoehdoista. Jasendanestys toimitetaan hallituksen tai liittovaltuuston
maaraamana aikana ja liittovaltuuston vahvistamien yleisohjeiden mukaisesti. Jasenaanestyksen
tapahduttua paattaa liittovaltuusto tai hallitus niista toimenpiteistd, joihin on ryhdyttava.

HALLITUS

21 § Hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi seka 17 muuta
varsinaista jasenta ja yhta monta varajasenta.

Hallituksen muun jasenen kuin puheenjohtajan on oltava liiton jAsenyhdistyksen varsinainen jasen.
Mikali taméa edellytys lakkaa, asianomaisen on erottava hallituksesta.

Hallituksen pitaa mahdollisimman pian liittokokouksen jalkeen valita keskuudestaan 2—4
varapuheenjohtajaa, joita kutsutaan liiton varapuheenjohtajiksi seka asettaa keskuudestaan
hallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelua varten tyévaliokunta.

Liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat muodostavat liiton puhemiehiston.

Hallitus voi asettaa liséksi tarpeelliseksi katsomansa valiokunnat, toimikunnat ja tyéryhmét
valmistelemaan ja hoitamaan ne asiat, jotka hallitus antaa.

Hallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta. Kokous on
paatdsvaltainen kun puheenjohtajan tai jonkun varapuheenjohtajan lisaksi vahintdén puolet
jasenista on lasna. Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Adnestys
hallituksessa on avoin. Vaalit toimitetaan suljettuna lippuéanestyksena. Aanten mennessa tasan
voittaa se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut, paitsi vaaleissa, joissa arpa
ratkaisee.

Liittovaltuuston puheenjohtajalla on hallituksen kokouksissa lasnéolo- ja puheoikeus.
22 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tulee huolellisesti hoitaa liiton asioita ja johtaa sen toimintaa yhdistyslain ja liiton
saantdjen mukaisesti.
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Hallituksen tehtavana on mm:

» edustaa liittoa

+ paattaa jaseneksi hyvaksymisestd ja jasenyydesta erottamisesta

* pitda jasenluetteloa jdsenyhdistyksista

» kutsua koolle liittokokous ja liittovaltuuston kokous seka valmistaa niille esitettavat asiat

* panna taytantoon liittokokouksen ja liittovaltuuston paatokset

» valmistaa ehdotus liiton tulo- ja menoarvioksi

» hoitaa huolellisesti ja taloudellisesti liiton varoja ja muuta omaisuutta sek& huolehtia etta
tilinpaatds tehdaan maaraaikana

» ottaa ja erottaa liiton toimihenkil6t, valvoa heidan toimintaansa seka vahvistaa heidan
palkkauksensa ja ryhtya muihin tarpeellisiin toimenpiteisiin liiton tarkoituksen edistdmiseksi.

TYOTAISTELU

23 § Tyotaistelu
Paatoksen liiton ty6taisteluun ryhtymisesta ja tyotaistelun lopettamisesta tekee liittovaltuusto tai

sen valtuuttamana hallitus. P&atokset ovat jasenyhdistyksia sitovia.

TILIT JA TILINTARKASTUS

24 8§ Tilivuosi
Liiton tilivuosi on kalenterivuosi.

Tilinpaatosasiakirjat tulee jattaa tilintarkastajalle ja toiminnantarkastajalle maaliskuun 15. paivaan
mennessa.

25 § Tilintarkastus

Tilintarkastajan on tarkastettava liiton hallinto, tilit ja varat. Tarkastuksestaan hdnen on annettava

hallitukselle ennen maaliskuun loppua kirjallinen kertomus, joka sisaltaa mahdolliset muistutukset
ja huomautukset seka lausunto tilinpaatéksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille tilivelvollisille.

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja hallinto liiton toiminnan edellyttamassa

laajuudessa seké annettava hallitukselle tarkastuksestaan kirjallinen toiminnantarkastuskertomus
tilinpaatdksesta paattavaa liittokokousta tai liittovaltuustoa varten.

ERINAISIA SAADOKSIA
26 8 Nimenkirjoitus

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtajat kukin yhdessa sihteerin
kanssa tai hallituksen kulloinkin erikseen maaraama toimihenkild tai toimihenkilot.

27 § Liiton kunniajdsenyys
Liitto voi kutsua liitossa pitkaaikaisesti ja erittdin ansiokkaasti toimineen henkilon

kunniapuheenjohtajakseen. Paattksen asiasta tekee varsinainen liittokokous hallituksen
esityksesta. Tallaisen paatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd sen puolesta on annettu vahintaan
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kaksi kolmasosaa (2/3) aanestykseen osallistuneiden edustajien &animaarasta.
Kunniapuheenjohtajana voi olla vain yksi henkil6 kerrallaan.

Kunniajaseneksi voi liittokokous hallituksen esityksesta kutsua henkilon, joka on erityisen
huomattavasti edistanyt tai tukenut liiton tarkoitusperien toteuttamista.

Liitolla on jasenmerkki sek& hopeinen ja kultainen ansiomerkki. Ansiomerkin myontaa liiton hallitus
tarkoitukseen vahvistamiensa ohjesaantdjen mukaisesti.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN

28 § Saantdjen muuttaminen
Naihin saantoihin voidaan tehda muutoksia vain liittokokouksen paatdksella, ja talldin vaaditaan,

ettd muutosehdotusta kannattaa vahintdan kolme neljasosaa (3/4) danestykseen osallistuneista
edustajista.

PURKAMINEN

29 § Liiton purkaminen

Liiton purkamiseen vaaditaan kahden vahintaan 30 paivan valiajoin pidetyn liittokokouksen
yhtapitava paatés. Kummassakin kokouksessa on vahintdan kolme neljasosaa (3/4) éanestykseen
osallistuneista edustajista sitd kannatettava.

Liiton purkautuessa jaljelle jaaneet varat on luovutettava ndiden sdantéjen 2 8:n mukaiseen
tarkoitukseen.
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ANSIOMERKKEJA KOSKEVAT SAANNOT

Yliopistojen ja tutkimusalan henkildstoliitto YHL ry:lla on liiton saantéjen mukaan jasenmerkki,
hopeinen ja kultainen ansiomerkki.

Ansiomerkin myontéaa liiton hallitus omasta tai jasenyhdistyksen tekemasta esityksesta seuraavien
saantdjen mukaisesti.

1 8 Hopeinen ansiomerkki

Hopeinen ansiomerkki voidaan myéntaa liiton jdsenyhdistyksen jasenelle, joka on osallistunut
aktiivisesti jasenyhdistyksen toimintaan yhdistyksen eri tehtavissa vahintaan viiden vuoden ajan.

Hopeinen ansiomerkki voidaan mydntaa myds liiton toimihenkilélle.

2 § Kultainen ansiomerkki

Kultainen ansiomerkki voidaan myontaa liiton jasenyhdistyksen jasenelle tai liiton toimihenkildlle,
joka on toiminut aktiivisesti yhdistys- ja liittotydssa vahintdan kymmenen vuotta. Kultainen
ansiomerkki voidaan myontaa erityisista syistd myos liiton ulkopuoliselle henkildlle. Kultainen

ansiomerkki voidaan myodntaa vain hopeisen ansiomerkin saaneelle, liiton ulkopuolista lukuun
ottamatta.

3 § Merkin luovuttaminen
Kultainen ansiomerkki luovutetaan vain varsinaisen liittokokouksen yhteydessa.

Hopeinen ansiomerkki voidaan luovuttaa myds liittovaltuuston kokouksessa tai jasenyhdistyksen
vuosikokouksessa tai muun juhlatilaisuuden yhteydessa.

4 § Omistuskirja

Hopeiseen ja kultaiseen ansiomerkkiin liittyy omistuskirja, jossa mainitaan saajan nimi,
ansiomerkin jarjestysnumero ja luovutuspaiva.

5 § Ansiomerkkien hakuohjeet

Ohjeet ansiomerkin hakemisesta seké tarkemmat maaraykset ansiomerkin myoéntamiseen
vaadittavasta toiminnasta antaa liiton hallitus.

6 8 Ansiomerkkeja koskevien saantéjen muuttaminen
Naihin saantoihin voidaan tehda muutoksia vain YHL:n hallituksen yksimielisella paatoksella.

Nama saannot on hyvaksytty YHL:n hallituksen kokouksessa 22. paivand maaliskuuta 2013.

Vliopistojen ja futkimusalan henkildstdliitto Y
Universitetens och forskningssektorns personalforbund YHLry



