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I
Ennen yhteistoimintamenettelyn alkua,
kun kaikki nayttida rauhalliselta

HEDin tulee...

kuunnella viesteja ja hiljaisia signaaleja niin tyontekijoiden kuin esimiesten
keskuudessa: mista puhutaan? mista ei puhuta?

seurata valtakunnallisia ja paikallisia tiedotusvalineita.

tutustua yliopiston strategiaan ja toimenpidesuunnitelmiin, talousarvioon
ja muihin tunnuslukuihin.

olla yhteydessa yliopiston hallituksen edustajiin.

kertoa yhdistykselle ja liitolle mahdollisista epiilyista tulevista
yhteistoimintaneuvotteluista.

pitaa yhteytta omiin luottamusmiehiin ja muihin verkostoihin seka
sisarjarjestoihin.

kuunnella huhuja ja vaatia tyonantajalta tarvittaessa tietoja.

keskustella jdseniston kanssa ja tarvittaessa rauhoittaa heiti seka kertoa
miten yt-prosessi etenee.

osallistua tyopaikkakokouksiin ja muihin tilaisuuksiin.

sailyttaa luottamuksellisuus, kun saa asioita tietoonsa.

Liiton tulee...
pitaa asiantuntijoista koostuva yt-ryhma toimintavalmiudessa.
seurata OKM:n, paattajien ja muiden tahojen viesteja.
seurata valtion budjettikehitysta seka yliopistojen talousnakymia.
vaikuttaa poliittisiin paattijiin ja tyonantajan edustajiin.

tarkkailla kansainvalisia trendeja.
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Kun tyonantaja antaa
yhteistoimintaneuvotteluesityksen

HEDin tulee...

informoida liittoa ja yhdistysti asiasta ja saattaa oma neuvotteluorganisaa-
tio kuntoon (taustaryhman muodostus, ajankayton suunnittelu, neuvotte-
lijoiden valinta, sovitaan eri toimijoiden roolit: paaluottamusmies, luotta-
musmies, tyosuojeluvaltuutettu).

tarkistaa, ettd esitys on lakien ja esitysten mukainen: keta se koskee, nouda-
tetaanko sovittuja aikatauluja, jne.

pyytaa esityksesta tarvittaessa lisitietoja.

hankittava tarvittavat tiedot (esim. tyonantajan laskelmat) ja pohdittava
esityksen perusteita: onko esitys tarpeellinen, voidaanko sille esittaa perus-
teltuja vasta-argumentteja

varmistaa henkiloston paasy tyoryhmiin heti kun niista saadaan tieto.
kartoittaa jasenet, joita asia koskee ja tiedottaa heita asiasta.

tehda yhteisty6ta muiden henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.
suunnitella yhdistyksen viestintd suhteessa YHL:n/Pardian viestintaan.

huolehtia siita, etta tyosuojeluvaltuutettu ja tyoterveyshuolto otetaan mu-
kaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
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111
Neuvottelussa

HEDin tulee...
tuoda esiin vaihtoehtoja ja pyrkia aitoon keskusteluun.
huolehtia, etta asiat kaydaan lapi henkilostoryhmittain.

olla perehtynyt yt-lainsaadantoon ja muihin lakeihin, jotka vaikuttavat
asiaan.

pyytaa tyonantajaa kayttimaan asiantuntija-apua tarvittaessa.
huolehtia, etta neuvotteluista pidetaan poytakirjaa, joka tarkistetaan.

sopia miten ulkoinen viestinta hoidetaan: mita tiedotetaan, kuka toimii yh-
dyshenkilona.

huolehtia jasentiedottamisesta: neuvottelujen sisallosta on kerrottava sen
verran kuin se on mahdollista — tiarkeinta tukea jasenii ja osoittaa, etta
asiassa ollaan aktiivisia.

huolehtia siita, ettd neuvottelujen paattamisesta sovitaan.

kirjauttaa maininta erimielisyydesta poytakirjaan neuvottelujen
paatteeksi, jotta valitusoikeus siilyy.

pyytaa kirjaamaan erimielisyys poytakirjaan tai toimittaa eriava mielipide
poytakirjan liitteeksi.

kysya esimerkiksi seuraavia asioita:
o mitka ovat taloudelliset perusteet henkilostovahennyksille?
o mitka ovat tuotannolliset perusteet henkilostévahennyksille?

o voidaanko tehda laskelmia siita, selvittaisiinko lomautuksilla? Minka
pituisia lomautusten tulisi olla?

o onko tyOnantaja selvittanyt vihennysten kohteena olevan henkilos-
ton elakoitymisajankohdat?

o onko mahdollista jollakin siirtymaaikataululla mahdollista valttaa
irtisanomiset?

o onko tyonantajalla halua muihin mahdollisiin vaihtoehtoihin (esim.
irtisanomispaketti, onko muualla talossa tyotehtavia)
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Kun neuvottelujen tulos on selvilla

HED...
analysoi tuloksen taustaryhman ja liiton asiantuntijoiden kanssa.
tarkistaa em. kanssa, etti lakia ja yhteisia pelisiantoja on noudatettu.
selvittia, kaytiinko yt-neuvottelut lainmukaisesti.

osallistuu tiedottamisen valmisteluun liiton, Pardian ja mahdollisesti
muiden jarjestojen kanssa (yhteistiedotteet).

tukee jasenii ja on paikalla tiedotustilaisuudessa.

Jalkihuollon muistilista

tyovoimaviranomaisten rooli, TE-keskus, tyottomyyskassat, luottamusmie-
het mukana tilaisuuksissa ja apuna tukien hakemisessa.

irtisanottujen tuki itse irtisanomistilanteessa.

tyohon jaaneiden tuki yhta tarkeda: miten tyota voi jarjestaa, kuormituksen
valvonta.

takaisinottovelvollisuuden valvominen — luottamusmiesten aktiivisuus.
juttujen nostaminen, jos irtisanomisperusteet voidaan riitauttaa.

suositellaan menettelyd, ettd kutsutaan irtisanotut koolle, liitosta puheen-
johtaja, asiamies, lakimies paikalle, jokainen saa purkaa tuntojaan; puolen
vuoden paasti toinen tilaisuus — tunteet laantuneet, positiivisempaa, tois-
tensa mentorointia, tyovoimatoimiston edustaja.

yksittaiset keskustelut jasenten kanssa.

tyoyhteiso kipuilee pitkdan: tyosuojeluvaltuutettu ja tyoterveyshuolto mu-
kana prosessissa koko ajan

pitka toteuttamisaika vaatii valitiedottamista.
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Hyodyllisii linkkeji

YHL:n opas yliopistojen yhteistoiminnan
muutostilanteisiin (edellyttaa kirjautumisen):
www.yhl.fi/jasensivut/materiaaleja/yhteistoiminta

Pardian yt-tukipaketti (edellyttai kirjautumisen):
pardia-fi.directo.fi/pardiaplus/holvi-forvar/edunvalvonta/yt-tukipaketti



