TAY " Palvelut Oy

SOPIMUS

13.12.2016
KILPAILUKYKYSOPIMUKSEN MUKAINEN 24 TUNNIN TYOAJAN PIDENNYS

Yleistd Tyontekijoiden vuosittaista tydaikaa pidennetiin 1.1.2017 lukien kilpailukykysopimuksen
edellyttimilld tavalla 24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta. TySajan pidennys koskee kaikkia
tybehtosopimuksen tydaikamuotoja.

Tybajan listyksesté ei makseta erillistd korvausta, ik siitd synny korvattavaa yli- tai
lisdtyttd.

Osa-aikaisella tydntekijélld, jolla on vihintdsn kuukauden mittainen tyssuhde, lasketaan
tdmén kohdan mukainen vuosittainen tySajan pidennys tuntiméasri tyéntekijin tySajan
suhteessa vastaavan tydaikamuodon kokoaikaiseen tuntimésrasn,

Méirdaikaisella tyontekijalld timédn kohdan mukainen vuosittainen tuntim#iri lasketaan
suhteuttamalla tydsuhteen pituus ko. kalenterivuonna 12 kuukauteen.

Tydntekijén ollessa pitkilld (vihintiddn 21 tydpiivid yhtijaksoisesti) sairaslomalla tai muulla
palkattomalla jaksolla, esim. hoitovapaa, tyajan pidennyksen m#ira suhteutetaan edelld
mainitulla tavalla.

Toimintatapa TAY-Palvelut Oy;ss#

Tydajan pidennys tallennetaan kullekin tydntekijélle miinustunteina Fleximiin. Tunteja
kdytettdessd leimataan Fleximissd Muu syy koodi: KIKY

Yksikon p#allikks paattad periaatteet pidennystuntien sijoittamisesta. Esimies valvoo
toteutusta ja médrittad aikataulun joko tydvuorolistaan tai muussa tapauksessa viimeistién
viikkoa ennen tai myShemmin, mikli niin yhteisesti sovitaan.

Tybajan lisddmiseen ei voida hyddyntdd tydehtosopimuksessa mainittuja arkipyhi taikka
vuosilomia.

Tydaikaa ei voida sijoittaa kuin tydntekijin suostumuksella tybaikalain mukaiselle
viikoittaisen vapaan ajalle.

Ty0ntekijin tydsuhteen pidttyessd mahdolliset miinus- tai plussaldot tasataan ulosmaksun
yhteydessi.

Puhtauspalvelut: perustyon tekeminen tai erilaisten poissaolojen vuoksi tarvittavat pidemmit
tySpaivit

Vahtimestaripalvelut: tilojen vuokrauksista tai erilaisten poissaolojen vuoksi tarvittavat
pidemmit tydpéivit sekd lauantaityst

Kiinteistopalvelut: toitd, joita muuten jouduttaisiin tekeméén ylitdin4 tai pidempéng paivina.
Tukipalvelut: projektityyliset tydt, jotka vaativat lisipanostusta.

Mikali ndilld periaatteilla tunteja ei saada tehtyd riittdvésti, voidaan tunteja tehdi
liukumaperiaatteen mukaisesti.
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Tyoaikaa voidaan pidentd4 kokonaisina péivini tai jatkamalla vuorokautista tydaikaa. Hallinto
tulostaa esimiehille seuranta raportit 3 kit vuodessa 31.7., 31.10 ja 31.12, Tavoifteena on, etti
31.7 mennessd on puolet tunneista tehty. Esimiesten tulee lisiksi huolehtia siitd, ettd
tybehtosopimuksen mukainen vuosittainen ty$ajan pidennys toteutuu kunkin vuoden loppuun
mennessd. Mikéli vuoden lopussa pidennyksen toteutuksen mukaisia tunteja kuitenkin on
tekemdttd, siirtyvit nfméd tekem#ttd olevat tunnit seuraavan vuoden tyGaikasaldoon
miinustunteina ja ndm4 tunnit nollataan enst tilassa tydaikasaldosta pois.

Mikaili leimausteknisistd syistd (Flexim) koodilla KIKY leimatut tunnit ovat vuodenvaihteessa
yli 24 h, ylim#ardinen aika siirretdsn tyontekijdn normaaliin liukumasaldoon.

Sopimuksen muuttaminen

Tatd sopimusta voidaan muuttaa osapuolten yhteiselld sopimuksella. Esitys sopimuksen
muuttamista koskevien neuvottelujen aloittamisesta voi tulla kummalta sopijapuolelta tahansa,

Sopimuksen voimassaolo

[ Tdma sopimus tulee voimaan 1.1.2017 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus on jommalta-
| kummalta puolelta irtisanottavissa kuuden viikon irtisanomisaikaa noudattaen.
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