YLIOPISTOJEN JA TUTKIMUSALAN HENKILOSTOLITTO YHL

Henkilostovahennykset seka yhteistoiminta ja esimiestyo
YHL:n jasenkysely 2016



Johdanto

Yliopistojen ja tutkimusalan henkildstoliiton vuoden 2016 jasenkyselyn teemoina olivat erityisesti
irtisanotut, tyottomat ja lomautetut. Kysyttiin myos yhteistoiminnasta ja esimiestyosta tydpaikalla seka
luottamustehtavissa olevien ajankaytosta. Kysely toteutettiin ajanjaksolla 17.10.—30.10.2016 ja se
lahetettiin 3732 jasenelle. Kyselyyn vastasi yhteensa 1319 jasentd, joten vastausprosentti oli 35,3 %.

Kyselyn kohderyhmana olivat kaikki YHL:n jdsenet, joiden sahkdpostiosoitteet oli saatavissa liiton
rekisterista. Kysely oli rakennettu siten, etta kysymykset kohdennettiin eri vastaajille kyselyssa
ilmoittamansa tyémarkkinatilanteen mukaan.

Perustietoja vastaajaryhmasta
Ika ja sukupuoli

Kyselyyn vastanneista vajaa kolme neljdosaa (74 %) oli naisia ja neljasosa (25 %) miehia. Kyselyssa annettiin
myo6s mahdollisuus valita sukupuolekseen muu kuin mies tai nainen tai kieltdaytya kokonaan ilmoittamasta
sukupuolta. Kolmannen sukupuolen valitsi 0,4 prosenttia vastaajista ja 0,7 prosenttia puolestaan ei
halunnut ilmoittaa omaa sukupuoltaan. Koska ndiden kahden ryhman osalta kyseessa on kyselyn otoksen
huomioiden erittdin pieni joukko, jatkossa vastauksia tarkastellaan sukupuolittain vain naisten ja miesten
nakodkulmasta. Muutoin kaikki eri sukupuolet ovat tilastoissa mukana.

Taulukko 1. Vastaajien ika- ja sukupuolijakauma

nainen mies yhteensa
alle 26-vuotiaat 0% 1% 0%
26—-35-vuotiaat 6 % 7% 6 %
36—-45-vuotiaat 16 % 26 % 19%
46-55-vuotiaat 39% 31% 37%
56—-65-vuotiaat 39% 34 % 38%
66+ -vuotiaat 1% 1% 1%
yhteensa 100 % 100 % 100 %

Valtaosa vastaajista kuului ikdryhmiin 46-55- ja 56—65-vuotiaat. 76 prosenttia oli 46 vuotta tayttaneita.
Keski-idltadn naiset ovat miehia vanhempia.

Jasenyhdistykset
Vastauksia saatiin kaikista YHL:n jasenyhdistyksista. Reilu neljdsosa vastaajista (27 %) kuului Helsingin

yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY:yn. Seuraavaksi eniten vastaajia saatiin [td-Suomen yliopistossa (13
%) ja Oulun yliopistossa vaikuttavista jasenyhdistyksista (9 %).



Kuvio 1. Vastaajien jasenyhdistys
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Kuvio 2. Ammattialoilla toimivat sukupuolen mukaan
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Yli puolet kaikista vastaajista toimii hallinto- ja toimistotyon alalla, naisista jopa 64 prosenttia. Miehet
toimivat selvéasti naisia useammin tietotekniikan alalla (32 %).




Tyomarkkinatilanne

Taulukko 2. Vastaajien tyémarkkinatilanne

nainen mies yhteensa
Ty0ssa joko koko- tai osa-aikaisena 90,1 % 91,6 % 90,3 %
Irtisanottu, tydsuhteeni on paattymassa 1,5% 0,3% 1,2%
Tyoton, tyovoimakoulutuksessa tai tyollistamistyossa 7,0% 7,7 % 7,4 %
Lomautettu 0,0 % 0,3% 0,1%
Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla 0,5% 0,0% 0,4 %
Vuorottelu- tai opintovapaalla 0,8% 0,0% 0,6 %
Yhteensa 100,0% | 100,0% | 100,0 %

Vastaajista toissa oli joko koko- tai osa-aikaisena 90 prosenttia. Osuuteen ei sisally vuorottelu-, opinto- tai
perhevapaalla olevia vastaajia (1,0 %). Miehet olivat tydssa hieman naisia yleisemmin.

Tyomarkkinatilanteen mukaan tyottomana, tydvoimakoulutuksessa tai tyollistdmistydssa oli seitseman
prosenttia ja irtisanottuna, mutta edelleen irtisanomisajalla tyossa olevia yksi prosentti. Naista
vastaajaryhmista esitetdan seuraavassa lisdanalyyseja. Sen sijaan lomautettuja aineistossa oli liian vdahan

tata tarkoitusta varten.

Ammattialoittain ty6ssa oli eniten tila- ja kiinteistopalvelun seka hallinto- ja toimistotyon henkilostoa.

Kuvio 3. Tydmarkkinatilanne ammattialoittain
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Tyottomat ja irtisanotut

Vastaajista tyottomina oli vastaushetkellad seitseman prosenttia ja tyottomaksi jaamassa (irtisanottuja) yksi
prosentti. Tyottomana olevilla yleisimmat tyottomyyden alkamisen syyt olivat tuotannollis-taloudelliset
syyt (47 %) ja maaraaikaisen palvelussuhteen paattyminen (42 %).

Taulukko 3. Tyo6ttomana olleiden ty6ttomyyden alkamisen syy

nainen mies yhteensa
Maaraaikainen virka- tai tyosuhde paattyi. 46 % 28 % 42 %
Minut irtisanottiin tuotannollis-taloudellisista syista. 45 % 52 % 47 %
Minut irtisanottiin muista syista. 3% 12% 5%
En ole saanut tydpaikkaa koulutuksesta valmistumisen jalkeen. 1% 0% 1%
Jain tyéttérnéksi perhevapaap (a:itiys—, ists- taim 39 4% 39
vanhempainvapaa taikka kotihoidon tukijakso) jalkeen.
Jdin tyottomaksi pitkdn sairastamisen jalkeen. 1% 4% 2%
Yhteensa 100 % 100 % 100 %
N 69 25 98

Kyselyssa selvitettiin tarkemmin tutkimusvuonna 2016 irtisanomisten kautta tyottomaksi joutuneiden ja
joutumassa olevien palvelussuhteen kestoa seka irtisanomisaikana kaytettyja liiton ja oman yhdistyksen
palveluja. Noin puolelle irtisanotuista yhtdjaksoinen palvelussuhde ennen irtisanomista oli kestanyt 10-19
vuotta. Irtisanotuilla naisilla palvelussuhteet olivat keskimaarin selvasti miehia pidempia.

Taulukko 4. Vuonna 2016 irtisanomisten kautta ty6ttémaksi joutuneiden

ja joutumassa olevien yhtdjaksoisen palvelussuhteen kesto

nainen mies yhteensa

alle 10 vuotta 6 % 20 % 9%

10-19 vuotta 48 % 60 % 49 %
20-29 vuotta 23 % 20% 26 %
30 + vuotta 23 % 0% 16 %
yhteensa 100 % 100 % 100 %
keskiarvo (vuosia) 22,0 15,7 20,6
N 31 10 43

Naista tutkimusvuonna irtisanotuista lahes kaikki kayttivat jotakin tarjolla olevaa liiton tai oman yhdistyksen
palvelua (Kuvio 4.). Yleisimmin otettiin yhteyttad luottamusmieheen tai muuhun yhdistyksen toimijaan (84
%) ja seurattiin oman yhdistyksen ja liiton viestintaa (49 %). Naiset osallistuivat miehia aktiivisemmin

jarjestettyihin tilaisuuksiin.

Tyytyvaisimpia oltiin tyottémyyskassa Statialta (76 %) ja omalta yhdistykseltad (73 %) saatuun palveluun
irtisanomisaikana. Naiset olivat saamaansa palveluun miehia tyytyvaisempia.



Kuvio 4. Liiton ja oman yhdistyksen palvelujen kaytto
irtisanomisaikana

0% 20% 40% 60% 80% 100%
olin yhteydessa luottamusmieheen tai muuhun 90%
yhdistyksen toimijaan
seurasin aktiivisesti oman yhdistyksen ja liiton
viestintaa
osallistuin yhdistyksen jarjestamaan
muutosturvatilaisuuteen
osallistuin tilaisuuteen, jossa liiton tai/ja
tyottomyyskassan edustaja oli paikalla
olin yhteydessa liittoon (YHL ry.) sdhképostitse tai
puhelimitse tai kavin toimistossa
olin yhteydessa paasopijajarjestd Pardiaan
sdhkopostitse tai puhelimitse tai kdvin toimistossa
- . T, 9%
osallistuin yhdistyksen jarjestamaan - B nainen
muutosturvakoulutukseen 6%
M mies
. 3% ..
en mitaan _0% W yhteensd
B 2% |
Kuvio 5. Olin tyytyvdinen irtisanomisaikanani saamaani palveluun
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Tyo6ttomien tilanne

Tyottomat katsoivat yleisemmin, ettd uuden tyopaikan saamista heikentavat eniten tyonhakijoiden suuri
maara avoimia tyépaikkoja kohti (95 %), koulutusta vastaavien tyopaikojen puute (91 %) ja oma ika (89 %).
Lisdksi uudelleentyollistymista haittasi vanhentunut tai vaaran alan koulutus (58 %) ja puutteellinen tai
vaaran alan tyokokemus (47 %).

Kuvio 6. Missa maarin seuraavat seikat heikentavat tyonsaantiasi?
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Tyovoimapoliittisiin tukitoimiin oli osallistunut viimeisen kahden vuoden aikana kolmannes ty6ttémina
olleista. Yleisimmin osallistuttiin tydvoimakoulutukseen (21 % ty6ttomista) ja palkkatuettuun tydhon (14
%). Valtaosa osallistuneista arvioi, etta tukitoimet eivat ole kohentaneet omia tyollistymismahdollisuuksia.

Kuvio 7. Osallistuminen tyévoimapoliittisiin tukitoimiin ja
arvio niiden vaikutuksesta tyo6llistymismahdollisuuksiin
viimeisen kahden vuoden aikana
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Tyoelama

Kyselyyn vastanneista jasenistd 91 prosenttia oli tydssa tai jollakin vapaalla tyosta juuri kyselyn tekoaikaan.
Naista yliopistoissa tyoskenteli 94 prosenttia, virastoissa kolme prosenttia, yhtitissa kaksi prosenttia ja
muualla yksi prosentti.

Virkasuhteessa tydskenteli kolme prosenttia ja tydsopimussuhteessa 97 prosenttia. Toistaiseksi voimassa
olevassa palvelussuhteessa oli 96 prosenttia ja maardaikaisessa 4 prosenttia. Maaraaikaisista 27 prosenttia
hoiti sijaisuutta tai avoinna olevaa tehtavaa, 36 prosentilla tehtdva oli selvasti maaraaikainen ja 36
prosentilla tehtava oli luonteeltaan pysyva, mutta palvelussuhde siitd huolimatta maaraaikainen.



Kuvio 8. Tyon maaraaikaisuuden syy
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Kaikkien tydssdolevien vastaajien palvelussuhteet olivat kestdaneet keskimaarin 18,2 vuotta. Miehilla
keskimaarainen palvelussuhteen kesto oli vuoden naisia alempi.

Kuvio 9. Palvelussuhteen kesto yhdenjaksoisesti
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Kuviossa 10. on esitetty korkeintaan viisi vuotta palveluksessa olleiden osuus kunkin ammattialan
henkilostosta palvelussuteen keston mukaan. Kuviosta on luettavissa, kuinka suuri osa talla hetkella tyossa
olevasta, kunkin ammattialan henkilostosta on aloittanut yhdenjaksoisen palvelussuhteen viimeisen viiden
vuoden aikana.



Kuvio 10. Korkeintaan 5 vuotta palvelussuhteessa olleiden osuus
ammattialan henkildstosta (kumuloituva prosentti)

35%

opetus- ja tutkimus

30% -
/_/ =—=tila- ja kiinteistopalvelu
25% — )
/ / e\ hteenss
20% tietotekniikka
/ / = hallinto- ja toimistoty®
15%

laboratorio- ja tekninen ala

10% / / kirjasto

0% palvelussuhteen kesto

alle vuosi VUoSi 2vuotta 3vuotta 4vuotta 5 vuotta

Kaiken kaikkiaan tyossa olevasta jasenistosta 13 prosenttia on ollut yhdenjaksoisessa palvelussuhteessa
korkeintaan viisi vuotta. Viime vuosina aloittaneiden suurimmat osuudet henkildstosta |0ytyvat opetus- ja
tutkimus (30 %) seka tila- ja kiinteistopalvelun (26 %) ammattialoilla tydskentelevista.

Ndama ammattiryhmat ovat ammattialoista pienimmat (kolme ja kuusi prosenttia kaikista tydssa olevista
vastaajista), mika voi lisata tulosten satunnaisuutta. Erot muihin ammattiryhmiin ovat kuitenkin niin suuret,
ettd pelkka satunnainen vaihtelu tuskin selittda niita. Henkilokunnan suurempi vaihtuvuus nailla
ammattialoilla voi hyvin olla keskeinen selittdja. Opetus- ja tutkimustyéhon kuuluu perinteisesti
projektiluonteisuus, maaraaikaisuus ja henkilokunnan suurempi vaihtuvuus.

Epadvarmuustekijat tyossa
Kyselylla selvitettiin myos tyohon liittyvia epavarmuustekijoita ja tydpaikan uhatuksi kokemista. Vastaajista
29 prosenttia ei kokenut tyohon liittyvaksi mitdan epavarmuutta aiheuttavia tekijoita. Suurimmaksi

epavarmuustekijoiksi nousivat ennakoimattomat muutokset (37 %), siirtyminen toisiin tehtaviin talon sisalla
samalla paikkakunnalla (28 %)ja irtisanomisen uhkan (23 %).
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Kuvio 10. Tyon epavarmuustekijat
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Tarkasteltaessa keskeisia epdvarmuustekijoitda ammattialan mukaan saadaan tarkempi kuva tekijoista.
Miesvaltaisilla tila- ja kiinteistopalvelutehtavissa seka tietotekniikkatehtdvissa koetaan suurempaa
epavarmuutta ennakoimattomista muutoksista. Tila- ja kiinteistdpalveluissa my6s irtisanomisen uhka
koetaan suuremmaksi. Sen sijaan naisvaltaisella hallinto- ja toimistotydalalla siirtyminen toisiin tehtaviin
talon sisalla samalla paikkakunnalla nousee muita yleisemmaksi epavarmuustekijaksi.

11



Kuvio 11. Tyohon liittyvat keskeiset epavarmuustekijat
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Epadvarmuustekijoita on kysytty YHL:n jasenkyselyissa myos kahtena edellisena vuotena, ja tekijat ovat
selvasti vaihtuneet erityisesti vuoteen 2015 verrattuna. Silloin vain 16 prosenttia vastaajista ei kokenut
epdvarmuutta tydssdan. Suurena uhkana koettiin irtisanominen ja lomautus. Nama uhkat ovat selvasti
vahentyneet uusimpaan kyselyyn verrattuna. Sen sijaan siirtyminen toisiin tehtaviin talon sisalla samalla
paikkakunnalla tyon epavarmuustekijana ndyttaa lisadntyneen tasaisesti viime vuosina.
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Kuvio 12. Keskeiset tyohon liittyvat epavarmuustekijat 2014-2016
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Suoranaisesti tydpaikkansa koki uhatuksi noin neljannes (24 %) vastaajista. Naiset (25 %) kokivat
tyopaikkansa uhatuksi miehid hieman enemman (22 %). Yleisimman uhkan muodosti tydnantajan
budjettirahoituksen rahatilanne (16 %) ja sisdiset organisaatiomuutokset (14 %).
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Kuvio 13. Minka vuoksi koet tyopaikkasi olevan uhattuna?
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Kuviossa 14. on esitetty viisi yleisinta koettua uhkaa ammattialan mukaan. Ty6nantajan budjettirahatilanne
rasittaa muita enemman laboratorio- (21 %) seka tila- ja kiinteistopalvelun henkilost6a (20 %). Opetus- ja

tutkimushenkilosto kokee selvasti muita uhkaavampana sisdiset organisaatiomuutokset, tyénantajan
tdydentavan rahoituksen tilanteen ja rakenteellisen kehittamisen hankkeet. Tietotekniikan henkil6sto

kokee uhkaa ulkoistamisesta eli tyon siirtymisesta toisen organisaation hoidettavaksi. Kirjastonhenkil6sto
nayttaa kokevat tyopaikkansa uhatuksi kaikkein vahiten.

Tyopaikan uhatuksi kokemista kysyttiin myos vuoden 2014 jasentutkimuksessa. Silloin uhkaa koettiin

hieman véahemman (20 % vastaajista) kuin tdssa jasentutkimuksessa (Kuvio 15.). Uhkan kokeminen nayttaisi
kasvaneen eniten rakenteellisen kehittamisen sisdisten organisaatiomuutosten ja ulkoistamisen suhteen.
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Kuvio 14. Viisi yleisinta tyopaikan uhkaa ammattialan mukaan
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Kuvio 15. Minka vuoksi koet tydpaikkasi olevan uhattuna?
(prosenttiosuudet niista jotka kokivat yleensa tydpaikkansa uhatuksi)
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tydtehtévien nopea muuttuminen ja uusista
tehtavista selviytymisen pelko
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palvelussuhteen maaraaikaisuus tai tilapaisyys
ty6tehtavien siirtyminen toiselle paikkakunnalle

muu syy
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Yhteistoiminta ja esimiestyo

Vastaajista 65 prosenttia arvioi, etta tyoyhteisdssa toimitaan yhteistoimintalain ja
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti, viisi prosenttia ei katsonut ndin tapahtuvan ja 30 prosenttia ei
tuntenut yhteistoimintalain tai -sopimuksen sisaltoa. Vastauksissa ei ollut eroa naisten ja miesten kesken.

Arjen yhteistoiminnan, mm. yksikkdkokouksien pitamisen ja yhdessa suunnittelun, koki ainakin jossain
maadrin luontevaksi omassa tyoyksikossaan 64 prosenttia vastaajista. Tyytyvaisimpia arjen yhteistoimintaan
oli kirjastohenkilosto. Ongelmia toiminnassa naki kaikkein eniten tila- ja kiinteistépalvelun henkilosto (34 %)

ja laboratorio- ja teknisen alan henkil6sto (32 %).

Kuvio 16. Arjen yhteistoiminta (yksikkokokoukset, suunnittelu) on
luontevaa omassa tyoyksikossani

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I I I
hallinto- ja toimistotyo _ 47% | 8% 21% i
tila- ja kiinteistopalvelu - 32% | 22% | 19% _
kirjasto _ 53% 5% 17% .
laboratorio- ja tekninen ala _ 42% | 11% | 23% -
opetus- ja tutkimus _ 39% | 12% | 18% -
tietotekniikka  [N26/N 40% [ 2% [ 15% [N
yhteenss  |[NNISsNNN | 45% [ 0% [ 20%

[7%]

O osittain eri mielta

M taysin eri mie

Ita

[ tdysin samaa mieltd @ osittain samaa mieltd O en osaa sanoa

Kyselyssa selvitettiin myds esimiehelle asetettujen vaatimusten toteutumista. Esimiehet ndyttavat olevan

hyvin yhteistydkykyisiad (83 %), tarvittaessa tavoitettavissa (79 %) ja tuntevat alaistensa tyotehtavat (76 %).
Sen sijaan eniten puutteita 16ytyy motivointitaidoissa (50 %), palautteen antamisessa (50 %),
muutostilanteiden hallinnassa (48 %) ja taidossa jakaa vastuuta alaisilleen jarkevalla tavalla (46 %).

16



esimies on yhteistyokykyinen

esimies on tarvittaessa tavoitettavissa
esimies tuntee tyotehtavani

esimies luottaa kykyihini

esimies kuuntelee ja kuulee

esimies tiedottaa asioista ymmarrettavasti
esimies arvostaa tyotani

esimies osaa olla tarvittaessa jamakka/jamera

esimies tiedottaa asioista riittavasti

esimies on aidosti kiinnostunut henkildston
hyvinvoinnista
esimies tukee ja rohkaisee, kun ty6 tuntuu
hankalalta

esimies osaa motivoida

esimies antaa riittavasti palautetta siita, miten olen
onnistunut tyéssani

esimies hallitsee muutostilanteet

esimies jakaa jarkevalla tavalla vastuuta
tyontekijoilleen

20% 40%

Kuvio 17. Miten arvioit seuraavien esimiehelle asetettujen vaatimusten
toteutuvan omassa tyoyksikossasi ja taman hetkisessa tyossasi?

60%

80% 100%

4
48%

I —
I 9%

60%

1%

5%

O;o%

16%
0f

: 0,
i

4%

000/81%
07

W nainen Emies Myhteensa

Luottamustehtavien hoito

Kyselyssa selvitettiin myods pdaluottamusmiesten, luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja ndiden
varahenkildiden luottamustehtavien hoitoon kuluttamaan aikaa ja toimintaedellytysten parantamista.

Kyselyyn vastasi 104 tallaista henkiloston edustajaa.

Tehtaviensa hoitamista varten henkiloston edustajalla on oikeus saada tilapaisesti, sdannoéllisesti toistuen
tai kokonaan vapautusta tydsuhteeseensa kuuluvien tehtdvien hoitamisesta. Tyosta vapautuksesta
tuntimaardisena luottamustehtdvan hoitamista varten on sovittu henkiléston edustajista 23 prosentin

kanssa. Sovittu aika oli keskimaarin 9,3 tuntia viikossa.
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Taulukko 5. Henkilostén edustajien vapautus tyosta
luottamustehtavan hoitamista varten

Vapautus tyosta
(tuntia viikossa)
Ei ole sovittu tunteina 77 %
2 tuntia 4%
3 tuntia 5%
4-10 tuntia 6 %
15-20 tuntia 9%

Henkiloston edustajista 75 prosentilla luottamustehtaviin kdayttamaa aikaa ei korvata edustajan tyoyksikolle
milldaan tavalla. Yleisin korvaustapa (11 %) on muu kuin sijaisen kayttdminen tai korvaaminen rahassa
tyoyksikolle, toiseksi yleisin on rahallinen korvaus yksikolle (9 %) ja sijaisia kdytetdan viidessa prosentissa
tapauksista. Korvausjarjestelyja on 50 prosentille niista henkil6ston edustajista, joille on sovittu 4-10
viikkotunnista luottamustoimien hoitamiseen, ja 80 prosentille niist4, joilla sovittu aika on 15-10 tuntia

viikossa.

Kuvio 18. Henkiloston edustajien luottamustehtaviin kayttaman
ajan korvausjarjestelyt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

. . . B 1%
Ei sovittu tunteina 4 1o
83%
2 tuntia 259
759
3 tuntia 20%
? 80%
4-10 tuntia = 1 33%
50%
15-20 tuntia
yhteensa
75%

W tilalleni palkataan sijainen joka tekee minun tehtaviani
M tilalleni palkataan sijainen joka tekee yksikon muita tehtavig
O yksikolle korvataan rahassa vapautusaika

O muu jarjestely

M ei jarjestelya

Sovittu vapautus riitti luottamustehtavien hoitoon 77 prosentilla henkiloston edustajista. Kaikkein eniten
ongelmia vapautettujen tuntien riittavyydessa oli niilla henkildston edustajilla, joiden kanssa oli sovittu 4—
10 viikkotunnin kaytosta luottamustehtavien hoitoon (50 %).
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Taulukko 6. Vapautus ei riita luottamustehtavan
hoitamiseen sovittujen viikkotuntien mukaan

Vapautus ei riita
Ei sovittu tunteina 22 %
2 tuntia 0%
3 tuntia 20 %
4-10 tuntia 50 %
15-20 tuntia 22 %
yhteensa 23 %

Monet henkiloston edustajat joutuivatkin kdyttamaan omaa aikaansa hoitaakseen luottamustehtavaansa.
75 prosenttia ilmoitti kdyttdvansa omaa aikaansa. Noin puolella omaa aikaa kului 1-3 tuntia viikossa. Eniten
omaa aikaa kayttivat ne henkiloston edustajat, joille oli sovittu vahintdan neljan tyétunnin kaytosta
viikossa. My0s niistd, jotka eivat voineet kadyttaa tydaikaansa luottamustehtdvansa hoitoon, 70 prosenttia
kaytti siihen omaa aikaansa.

Kuvio 19. Oman ajan kaytto luottamustehtaviin sovittujen tyosta
vapautettujen tuntien mukaan

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | |
Ei sovittu tunteina 52% | 10% |4%
2 tuntia 0% 100% b6

40% 20% Opo

3 tuntia

4-10 tuntia 0% 50% [ v [ s

15-20 tuntia 0% 44% [ 1% [ 1z [
52% | 11%

@
| | |

Weiyhtddan @1-3tuntia O4-6tuntia O7-10 tuntia M 11+ tuntia

yhteensa

I

Kyselyssa kysyttiin myos luottamustehtavien toimintaedellytyksien parantamisesta. Henkil6ston edustajista
60 prosenttia toivoi, ettd toimintaedellytyksia parannetaan keskustason sopimuksella, ja 35 prosenttia
paikallistason sopimuksella. Toimintaedellytyksia parantaisi kaikkein eniten ajankdytén turvaaminen (67 %)
ja tehtavéjarjestelyt esimiestd ohjeistamalla (34 %).

19



Haluan, ettd luottamustehtavieni Toimintaedellytyksiani
toimintaedellytyksia parantaa parhaiten

parannetaan 0% 20% 40% 60% 80%

muuten;
5% ajankayton H o
turvaaminen 67%

ajankayton - 17%

lisaaminen
paikalli-
sella
sopimuk- sijaisuusjarjestelyt - 21%
sella; keskus-
35% tason
sopimuk- tehtévajarjestelyt

esimiesta - B4%

ohjeistamalla

sessa ;
60%

muut I 0
tehtavajarjestelyt 5%

Tiivistelma vastaajien sanallisesta palautteesta

Jasenet antoivat runsaasti palautetta omalle yhdistykselleen, YHL:lle ja Pardialle. Olemme kiitollisia kaikesta
palautteesta. Taman kautta voimme kehittaa ja parantaa toimintaa kaikilla tasoilla. Kiitokset lammittavat ja
henkildille, jotka mainittiin nimeltd, ne on toimitettu edelleen. Tassa tiivistelmassa keskitytaan kriittisiin ja
rakentaviin palautteisiin.

Ponnetonta toimintaa — "Missa te ootte, mita te teette?”

Monessa palautteessa vaadittiin, ettda lomarahoihin ei saa koskea, ja annettiin ohjeita, etta periksi ei saa
antaa, ansaittuja etuja ei saa poistaa missdan olosuhteissa. ”Jotenkin tuntuu ponnettomalta liittomme
toiminta ihan STTK:sta lahtien — SAK ja AKAVA temmeltavat joka paikassa ja ovat jopa vaikuttaneet oman
liittomme hyvinvointiin ja fiiliksiin taalla kentalla.”

”Akavan sooloisuus pitaisi ottaa muiden liittojen tiukempi linja. Tuo Kokoomuksen soluttama Akava syo
muiden pellossa toisten kovalla ty6lla kasvattamia vihanneksia. Omissa joukoissakin alkaa olla liikaa
persu/keskustadnkyroita.” Voiko taman selkedmmin sanoa, ettd jasenisto kaipaa liittojen nakyvyytta
tyopaikoilla. Viestimme ei mene perille, siihen on 16ydettava uusia keinoja.

Jaseniston palautteessa tulee vahvasti esille, ettda ammattiliitot ovat antaneet liiaksi periksi hallituksen
sanelupolitiikalle. Vaaditaan jamadkampaa kantaa tyontekijoiden puolustamiseksi. Kehotetaan menemaan
lakkoon herkemmin. Huononnuksia ei saa hyvaksya lisda. "Vahemman kyselyja tyotaisteluvalmiudesta,
enemman tyotaisteluja. Loppuu se hyssyttely.” Ikava kylla jasenkyselymme 2015 tulos ei puoltanut
tyotaisteluun ryhtymista. Tosin perinteinen totaalilakko, joka seisauttaisi kaikki tyot, ei ehka toimi enaa
vaan painostuskeinot on haettava avainryhmien kautta.
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Ammattiyhdistystoiminnan uudistumista ja nykyaikaistamista kaivataan myds. Vaaditaan selkeaa
tehtdvajakoa ja vahvaa liittotason tukea. Kehotetaan lopettamaan printit ja keskittymaan sahkoiseen
viestintaan, sosiaaliseen mediaan ja infonayttoihin. Jasenistokin miettii uusien jasenten ja varsinkin nuorten
jasenten hankkimista.

Yhdistykselta ja liitoilta halutaan parempaa nakyvyytta. Halutaan vaikuttaa ei-jaseniin ja saada heidat
ymmartamaan jarjestaytymisen tarkeys.

Yt-lainsadadannon heikkous yllatti

Erds jasen kiittelee yhdistyksen viestintda yt-menettelyn aikana, mutta hdmmastelee liiton heikkoutta
tilanteessa. Tyonantajan paatosvalta on koskematon. Tassa han on asian ytimessa —
yhteistoimintalainsdadanto ei suojele tyontekijda vaan jattaa viime kddessa paatosvallan tydnantajalle ja
sitd ei saa liioin liitto rikki. Yliopistojen yhteistoimintamenettelyistd on nostettu kanteita, mutta
oikeudenkayntiprosessit ovat pitkia ja lopputulos epavarma.

Koulutus ja yhteydenotot

Kaikki jasenet eivat ole saaneet jasenrekisteria tai paasopijajarjeston lakimiesta kiinni. Nama kokemukset
muistetaan pitkdan. Vaaditaan lisdaa koulutusta luottamusmiehille. Taima kertonee, etta kaikkien
luottamusmiesten taidot ja osaaminen eivat ole viela hyvalla tasolla.

Jasenisto pohtii oivaltavasti, ettd on rohkeasti otettava kdyttéon uusia toimintatapoja ja mietittava mihin
kannattaa keskittda voimavaroja. "Nyt pitdisi keksia nakyvia keinoja herattaa nykyisia jasenia toimintaan.
Kivoja tapahtumia tms. Nakyvia persoonia esille.”

"Yhteisollisempaa toimintaa ja jamakampaa otetta. Mitdan ei saada ilmaiseksi. Meidan pitaa osata paattaa
asioistamme eika aina antaa periksi. Jos ei yritetd, ei mitaan saavutetakaan.” Tama mielipide kiteyttaa
hyvin, etta taistelutahtoa on jaljelld, mutta sen nostattaminen koko jasenistdssa on haaste, johon etsimme
keinoja.

Jasenkyselyn 2016 suunnitteli YHL:n viestintatyoryhma. Kyselyn toteuttivat tiedottaja Antti Sadinmaa ja

Pardian asiamies Tapio Rissanen, joka myds analysoi vastaukset ja kirjoitti raportin niista. Tiivistelman
palautteesta laati puheenjohtaja Satu Henttonen.
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