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yésuojeluun ja tyshyvinvointiin liittyvisté toimenpiteista padtet-

tdessd on térkedd huomioida niiden yhdenvertaisuus siten, etté
tyésuojelua ja tydhyvinvointia edistévien konkreettisten toimenpi-
teiden on oltava kaikkien eri ammattiryhmien saavutettavissa ja
niihin jarjestettaviin koulutustilaisuuksiin paésyyn on kannustet-
tava. Tyshyvinvointia edistévien toimenpiteiden miettiminen on
tarkedd kaikkina aikoina, erityisesti myés taloudellisesti vaikeina
aikoina. Témén esitteen tavoitteena on, ettd tydsuojeluun ja tys-
hyvinvointiin liittyvét hyvét kéyténnét jalkautetaan tarkoituksen-
mukaisesti kaikkiin yliopistoihimme. Kéyténtja on myés koottu
eri yliopistoista.

Esitteen ensimmdiseen osaan on koottu keskeisimmét ja ylei-
simmat hyvét kéyténnét. Toiseen osaan on koottu innovatiiviset
ja uusia avauksia siséltavat hyvat kaytannét. Esitettd koostanut
tyéryhmé on tydssdén huomioinut, ettd kaikki kéytéinnét, johtu-
en muun muassa kyseisen yliopiston toimintatavoista tai jo hy-
viksi havaituista ja kéyttdén ofetuista kéytanndistd, eivét sovellu
kaikkiin yliopistoihin.

Tydryhma esittad, etté yliopistojen tydhyvinvointi- ja tyésuojelu-
toimijat ottavat harkittavakseen téssé raportissa esitettyjen hyvien
kéytantdjen soveltamisen omaan foimintaansa.



YLEISIMMAT HYVAT KAYTANNOT

1. YHTEINEN TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

Toimintasuunnitelman konkreettisuus ja kieliversiot
Jasenistén tasaveroinen edustavuus

2. TYOYHTEISOYHTEISTYO

Saanndllinen yhteistyd yliopistojen johdon kanssa
Viestintd ja tiedottamisyhteistyd

3. OHJELMAT

Eri ohjelmien (esim. tydyhteisétaito-, tasa-arvo- ja asiallinen
kaytésohjelma) laatiminen
Henkilskunnan osallistaminen ohjelmien laatimiseen

4. TYOPAIKKASELVITYKSET

Lainmukainen ja suunnitelmallinen
Riskienarvioinnin liittéminen tydpaikkaselvityskéynteihin
Seurantatoimenpiteet

5. HENKILOSTOTILAISUUDET

Hyvinvointitilaisuudet tyésuojelun toimesta

Koulutustilaisuudet yhdessa yliopiston henkiléstéosaston kanssa
Perehdytys tydhyvinvointi- ja tyésuojeluasioihin

Osallistaminen




YHTEINEN TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

1. Toimintasuunnitelman laatiminen; huomioitava
konkreettisuus ja eri kieliversiot.

2. Toimikunnan jésenistdssd eri alat edustettuina:
tydsuojelu, tila- ja kiinteistdtekniikka, tysterveyshuolto,
henkiléstéosasto, ammattiyhdistys, ylioppilaskunta
seké YTHS:n edustajat.

TYOYHTEISOYHTEISTYO

. Saanndlliset (esim. 2 kertaa vuodessa) tapaamiset
yliopiston johdon, dekaanien ja laitosjohtajien
kanssa.

2. Viestinndn ja tiedottamisen organisointi yliopiston

viestintéyksikén kanssa.

3. Eri ammattiryhmien tai muun tyénantajan

palveluksessa olevien toimijoiden vélinen yhteisty.

j—

Esimerkkejé ohjelmista, jotka tulee laatia yhteistydssd ja
osallistaen eri toimijoiden kanssa:
1. Hyvén tydpaikan pelisdénnét
2. Tydyhteisétaito-ohjelma
3. Asiallinen kéytés -ohjelma
4. Paihdeohjelma
5. lkéohjelma
6. Varhaisen tuen malli
7. Tydyhteisssovittelumalli
8. Perehdyttémismalli
9. Sisailmaohjelma
10. Tyshyvinvointikasikirja
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TYOPAIKKASELVITYKSET

Lainmukaisesti organisoituna kolmen vuoden vélein,
esimerkiksi ndin:

* Esimiestapaaminen eri toimijoiden kanssa
toimintavoista; tydpaikkaselvityskyselyn
kohdentaminen eri asioihin

* Tydterveyskysely henkilstélle ja siihen vastaamiseen
kannustaminen

* Tydhyvinvointikyselyn ja riskienarvioinnin tulokset
selvityksen pohjana

*  Henkildstén kuuleminen tydsuojelupaallikén ja
-valtuutetun toimesta

* Esimiestapaaminen selvitysten tuloksista

*  Purkutapaaminen henkiléstélle selvityksen tuloksista

* Toimenpiteiden seurannasta sopiminen

Suunnitelmallisesti ja jarjestelméllisesti toteutettuna.
Riskinarviointi foteutettuna eri toimijoiden kanssa
mahdollisesti tydpaikkaselvityksen kanssa.

Seurannan kéyténnén toteutus mahdollisen tydhyvinvointi-
ja tyésuojeluryhmén toimesta.

HENKILOSTOTILAISUUDET

Tydsuojelutoimijat j@rjestéivat omia tydhyvinvointi- ja tyé-
suojelutilaisuuksia henkilékunnalle.

Tydsuojelutoimijat voivat jarjestad yhteistydssé yliopiston
tydhyvinvointitoimijoiden kanssa koulutustilaisuuksia henki-
l6kunnalle ja/tai tehdd aktiivisesti esityksia esim. tysturvalli-
suuskoulutuksista, jotka on mainittu toimintasuunnitelmassa.
Perehdytykseen tulee siséltyé perehdytys tyshyvinvointi- ja
tyésuojeluasioihin.

Henkildkunnan osallistaminen ty&hyvinvointi- ja tydsuoje-
luasioihin aktiivisella tiedottamisella, jossa huomioitava
kohderyhmé(t) ja erityisesti tiedotettava ns. avainhenkilsita.
Tasmakéaynteja voi jarjestdd yksikéihin myds tydpaikkasel-
vitysten ulkopuolella yhdessa tydsuojelupédillikén kanssa;
esimerkiksi vuosittain tietyn teeman mukaisesti.



UUDET AVAUKSET HYVIKSI
KAYTANNOIKSI

. Henkisen/psykososiaalisen kuormituksen
haasteiden huomioiminen, jossa hyédynnetédn
tydeldkeyhtié Varman seuranta- ja
ohjeistusaineistoja nykyisté paremmin.

. Tydhyvinvoinnin ja tyésuojelun uutiskirjeen
(tydsuojelutoimijoiden esitteleminen, ajankohtaiset
tyésuojeluasiat, muutot, remontit jne.) Ilaqtiminen
koko henkilsstélle joko sahkspostitse tai intranetin

kautta.

. Tyésuojelukahvitilaisuuksien jarjestéminen

ajankohtaisista asioista epdmuodollisesti
eriaatteella “menn&dn sinne, missa

ﬁenkilékun’rckin on”, kuten auloissa ja kaytavilla.

. Tysuojelutoimijoiden paivystysaikojen
perustaminen.

. Kolmikantaneuvottelujen — tysterveyshuolto,
tyéntekija, tydnantaja seké mahdollisesti
luottamushenkils — jarjestéminen ja erityisesti
niiden mahdollisuudesta tiedottaminen
henkildkunnalle.

. Erilaisten tukiverkostojen perustaminen yksikaihin:
esimerkiksi tyky-yhdyshenkil&t, ergonomiaosaajat
ja vastaavat.
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