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Ndr man beslutar om &tgérder som géller arbetarskydd
och vélm8ende i arbetet &r det viktigt att beakta
jamlikhetsaspekten, s& att de konkreta &tgérder som gérs for
att frdmja arbetarskyddet och vélméendet i arbetet nér alla
yrkesgrupper i arbetsgemenskapen. Det ér ocksé viktigt att
uppmuntra de anstéllda att delta i de kurser som ordnas. Det
ar alltid viktigt att téinka p& &tgérder som frémjar vélméendet
i arbetet, sarskilt viktigt ér det under ekonomiskt svéra tider.
Syftet med den hér broschyren ér att etablera god praxis inom
arbetarskydd och vélméende i arbetet vid samtliga universitet.
Hér beskrivs ocksd modeller som redan anvénds vid olika
universitet.

| den férsta delen av broschyren har vi samlat de viktigaste
och vanligaste elementen fér god praxis. | den andra delen
presenterar vi nya och banbrytande goda modeller. Under
sammanstdliningen av broschyren mérkte arbetsgruppen att de
verksamhetsmodeller som visat sig fungera eller tagits i bruk vid
ett universitet inte nddvéndigtvis passar fér alla.

Arbetsgruppen féreslér aott de aktérer som arbetar med
arbetarskydd och véilméende i arbetet vid universiteten underssker
och ténker &ver hur de goda modeller som presenteras i rapporten
kunde tillampas i deras egen verksamhet.



DE ALLMANNASTE BYGGSTENARNA
FOR GOD PRAXIS

1. GEMENSAM ARBETARSKYDDSKOMMITTE

Konkret handlingsplan i olika sprékversioner
Medlemskéren jamlikt representerad

2. SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Regelbundet samarbete med universitetets ledning
Samarbete kring kommunikation och information

3. PROGRAM

Olika program utarbetas (t.ex. program fér arbetsgemenskaps-
fardigheter, jamlikhet och sakligt beteende)
Personalen ér med och utarbetar programmen

4. ARBETSPLATSUTREDNING

Lagstadgad och systematisk
Riskvardering inkluderas i utredningen
Uppfslining

5. TILLSTALLNINGAR FOR PERSONALEN

Arbetarskyddet ordnar tillstéllningar med vélméende som tema
Kurser tillsammans med universitetets personalavdelning
Introduktion i frégor som géller vélméende och arbetarskydd
Inkludering




GEMENSAM ARBETARSKYDDSKOMMITTE

1. Utarbetar en handlingsplan; konkret och i olika
sprékversioner.
2. Kommittén har féretradare f6r olika branscher:

arbetarskyddet, fastighetsservice, arbetshélsovérden,
personalavdelningen, fackféreningarna, studentkdren

och representanter fér SHVS.

SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

1. Regelbundna sammantréden (t.ex. 2 ggr/ér) med
universitetets ledning, dekaner och institutionschefer.

2. Kommunikation och information organiseras i
samrdd med kommunikationsenheten.

3. Samarbete mellan olika yrkesgrupper eller med
aktérer anstéllda av andra arbetsgivare.

Exempel p& program som ska utarbetas i samarbete med

olika aktérer:
1. Spelregler t6r en bra arbetsplats
2. Program fér arbetsgemenskapstalang
3. Program f&r sakligt beteende i arbetet
4. Drogprogram
5. Aldersprogram
6. Modell f&r tidigt ingripande
7. Modell f&r férlikning p& arbetsplatsen
8. Modell f&r introduktion il arbetet
9 InneluftsErogram
1

0. Handbo

for valmaende i arbetet
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ARBETSPLATSGRANSKNING

Ska enligt lagen organiseras med tre &rs mellanrum,
t.ex. s& har:
* Méten mellan chefen och de olika aktérerna
pé arbetsplatsen angéende verksamhetsséitten;
koncentration pé& olika frégor.
* Utredning av personalens arbetshélsa exempelvis med
hjalp av en enkat som &r motiverande att svara pé.
* Grund fér utredningen utgérs av resultat av enkéten
om arbetshélsa och riskbedémning
* Arbetarskyddschefen och -fullméktige hor
personalens synpunkter
* Férmansméte om utredningens resultat
* Personalen underréttas om resultatet t6r utredningen
*  Overenskommelse om uppfélining av étgérderna
Forverkligas planenligt och systematiskt.
Riskbedémning genomférs tillsammans med olika aktérer,
eventuellt i samband med arbetsplatsgranskningen.
Uppfsliningen genomférs av arbetsgruppen fér arbetarskydd
och vilmé&ende i arbetet, om det finns en s&dan.

PERSONALMOTEN

Aktérerna inom arbetarskyddet ordnar egna tillféllen om
arbetarskydd och vélméende i arbetet fér personalen.
Aktérerna inom arbetarskyddet kan i samarbete med
universitets ansvariga fér vélméende i arbetet ordna kurser
for personalen och/eller ta initiativ till exempelvis sédana
kurser i arbetarskydd som nédmns i verksamhetsplanen.
Introduktionen till arbetet ska inkludera introduktion i frégor
som géiller arbetarskydd och vélméende i arbetet.
Personalen inkluderas i frégor som géller vélméende i
arbetet och arbetarskydd genom aktiv kommunikation som
beaktar mélgruppen/mélgrupperna, sarskilt s.k. nyckelper-
soner.

Punktinsatser i enheterna kan ordnas éven utom arbetsp-
latsutredningen och tillsammans med arbetarskyddschefen;
t.ex. drligen enligt vissa teman.



NYA INITIATIV TILL GOD PRAXIS

1. Beaktande av de utmaningar som féljer av mental-
och psykosocial belastning och béttre utnyttjande
av guider och material fér uppféljning som
tillhandahélls av arbe’rspensionsfc'jrsdﬁringsbologe’r
Varma.

2. Nyhetsbrev om vilméende i arbetet
och arbetarskydd (presentation
av arbetarskyddsinsatser, aktuella
arbetarskyddsfrégor, flyttning, renovering osv.)
som riktas till hela personalen via e-post eller
intranet.

3. Kafferumsméten med arbetarskydd som tema dér
man behandlar aktuella frégor informellt enligt
principen uppsdkande verksamhet; pé& stéllen dér
personal rér sig, i korridorer, aulor osv.

4. Jourtider tér arbetarskyddsaktérerna inférs.

5. Trepartstérhandlingar - arbetshélsovérd, anstéllda,
arbetsgivare och eventuellt fériroendepersonen
- sdrskilt viktigt att informera personalen om
moétena.

6. Olika stédnatverk inréttas i enheterna:
t.ex. md bra-kontaktperson, ergonomispecialister
och motsvarande.
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